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Dohoda
Cislo: 19/10/054/9

o0 poskytnuti finanénych prispevkov na podporu vytvarania pracovnych miest pre
uchadzadov o zamestnanie a znevyhodnenych uchadza&ov o zamestnanie v oblasti obnovy
kultarneho dedi¢stva v ramci ndrodného projektu ,,Zapojenie nezamestnanych do obnovy

kultirneho dedi¢stva - 2% podl’a § 54 ods. 1 pism. a) zakona &, 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich predpisov
pre subjekty nevykondvajice hospodarsku innost’
uzatvorena v sulade s § 269 ods. 2 zdkona &. 513/1991 Zb. Obchodného zakonnika v znen{
neskor3ich predpisov
medzi G¢astnikmi dohody
(d’alej len ,,dohoda*),

Urad prace, socidinych veci a rodiny Nové Mesto nad Vahom

sidlo: Hviezdoslavova 40, 915 01 Nové Mesto nad Vahom
v mene ktorého koné: Mgr. Vladimir Sumbal
ICO: 30794536
DIC: 2021777780
Statna pokladnica:
IBAN: SK93 8180 0000 0070 0053 0505
(d’alej len ,,Grad*)
a
zamestnavatePom
pravnickou osobou
nazov ; Obec Beckov
sidlo: Beckov 180, 916 38 Beckov
zastiipenym Statutdrnym zastupcom: Daniel Hladky
1CO: 00311413
DIC: 2021091336
SK NACE Rev 2 (kéd/text)" 84.11.0/v8eobecna verejna sprava
bankové spojenie: Prima banka Slovensko, a.s.
IBAN: SK86 5600 0000 0058 0696 3001

(dalej len ,,zamestnavatel™)
(spolu len ,,0¢astnici dohody*)

Ndrodny projekt ,, Zapojenie nezamestranych do obrovy kultirneho dediésiva - 2+
sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidineho fondu v rdmei Operadného programu Ludské zdroje
wypw.emploviment. gov.sk /wwwest. gov sk
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Preambula

Urad a zamestnavatel’ sa dohodli na tomto zneni dohody o poskytnuti finanénych prispevkov na
vytvorenie pracovnych miest pre uchddzacov o zamestnanie (d'alej len ,,U0Z") a znevyhodnenych
UoZ. Dohoda sa uzatvara v rdmei ndrodného projektu ,, Zapojenie nezamestnanych do obnovy
kulturneho dediéstva - 2 podla § 54 ods. 1 pism. a) zdkona &. 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor3ich predpisov.

Clénok 1.
Ukel a predmet dohody
1. Utelom dohody je Gprava priv a povinnosti uastnikov dohody pri poskytnuti finanénych
prispevkov na podporu vytvarania pracovnych miest pre uchddzadov o zamestnanie
(d’alej len ,,Uo0Z*) a znevyhodnenych UoZ v oblasti obnovy kultirneho dedidstva v rdmci
narodného projektu ,,Zapojenie nezamestnanych do obnovy kultirneho dedidstva - 2“
podla § 54 ods. 1 pism. a) zdkona & 5/2004 Z. z. osluZbich zamestnanosti a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor¥ich predpisov, ktory sa poskytuje zo zdrojov
Eurépskeho socidineho fondu (dalej len ,ESF") a $tatneho rozpodtu Slovenskej republiky

(d’alej len ,,SR*) v zmysle:

a) Operacného programu Ludské zdroje
Prioritna os 3 Zamestnanost
Specificky ciel’ 3.11
Zvysit zamestnanost, zamestnatelnost’ a zniZit' nezamestnanost' s osobitnym dérazom na
dlhodobo nezamestnanych, nizko kvalifikovanych, starsich a zdravotne postihnuté osoby

b) Nérodného projektu ,,Zapojenie nezamestnanych do obnovy kultirneho dediéstva - 2¢
Kod ITMS 2014+:312031P976

c) Zakona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov

v zneni neskor§ich predpisov (d’alej len ,,zdkon o sluZzbach zamestnanosti).

2. Predmetom dohody je poskytovanie finanénych prispevkov uradom zamestnivatelovi na
podporu vytvérania pracovnych miest pre UoZ/znevyhodnenych UoZ na Ohradu nakladov na
celkovil cenu prace (d’alej len ,,CCP*) vratane uhrady ndhrady prijmu podas prvych 10 dni
dolasnej pracovnej neschopnosti platenej zamestndvatelom, na Ghradu casti nakladov na
stravné, na thradu nékladov na (razové poistenie zamestnancov, na fihradu nakladov na
pracovny odev, pracovnu obuv a osobné ochranné pracovné prostriedky a na thradu poplatku
na povinnl zdravotn( lekéarsku prehliadku pri nastupe do zamestnania v ramci narodného
projektu ,Zapojenie nezamestnanych do obnovy kultiirneho dediéstva - 2 podla § 54 ods.
I pism. a) zakona o sluZzbach zamestnanosti v sulade s platnymi a Gfinnymi veobecne
zéviiznymi prdvnymi predpismi Slovenskej republiky a prdvnymi aktmi  Eurdpskeho
spoloCenstva.

Nérodny projekt ,, Zapaojenie nezamestnanych do obnovy kultirneho dediéstva - 2"
sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidineho fondu v rdmcei Operaéného programu Ludské zdroje
wiwir.employment. gov.sk /www.esf gov.sk
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3. Finan¢né prispevky poskytnuté na zaklade tejto dohody pozostavajo z prispevku z ESF
a prispevku zo SR. Vzdjomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je 85% z ESF
a 15% zo SR.
Clanok II.
Priva a povinnosti zamestnivatel’a

Zamestnavatel’ sa zavizuje:

1. Vytvorit’ pracovné miesta pre UoZ podla § 6/znevyhodneného UoZ podla § 8 ods. 1 zakona
o sluzbach zamestnanosti v celkovom poéte: 8 osdb

2. Obsadit’ pracovné miesta, po odsiihlaseni s iradom, vytvorené podl'a bodu 1 najneskér do
30 kalendarnych dni od nadobudnutia G¢innosti tejto dohody (ak sa s firadom pisommne
nedohodne inak) UoZ/znevyhodnenym UoZ, uzatvorenim pracovného pomeru v rozsahu
ustanovené¢ho tyZdenného pracovného ¢asu na dobu urditd, v podte 6 mesiacov na
vykonavanie préc, ktoré siivisia s obnovou kultirnej pamiatky Hrad Beckov, v $truktdre podla
tabuliek €. 1 a €. 2;

Tab.&.1

Pomocné stavebné
prace, pomocné prace
pri stavbe
podpornych
stavebnych zariadeni,
odstrafiovanie
prirodnych

a umelych prekaZok

4 | vinteriéri a exteriéri 962999 13.05.2019 6 750,65 4503,90
aredlu pamiatky
a udrZiavanie Pomocné prace
pristupovy ciest,
zhrnutie a vyvoz
odpadu,
odstratiovanie
niletovej zelene

a travnatych porastov

Predpokladand
celkovd cena 18 015,60

price spolu
(v€)

Ndrodny projekt , Zapojenie nezamesinanych do obnovy kultirneho dedicstva - 2 17

sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v rdmei Operaéného programu Ludské zdroje
wiew.employment. gov.sk S www.esf gov sk
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Murér
Oprava a udrzba
! | amennych konstrukeit 7112002 | 13.05.2019 6 1 000,86 6 005,16
Oprava a fidr?oa Stoldr 7522999 | 13.05.2019 6 1000,86 | 6 005,16
drevenych kongtrukeil e ’ ’
Oprava a (drzba Kovat
ocelovych kondtrukcii 7221999 | 13.05.2019 6 1 000,86 6 005,16

a zamoénickych vyrobkov

Specialista v oblasti

Archeologické prace a iné sociologie,
préce suvisiace antropologie.
< uchovanim kultirneho Geografie 2632999 | 13.05.2019 6 1 000,86 6 005,16
deditstva a podobnych vedach
inde neuvedeny
Predpokladand
celkova cena
préce spolu 24020 ’64
e

*Vyhlaska Statistického tradu Slovenskej republiky &. 384/2015 Z. z. ktorou sa vydava Statistick4 klasifikdcia zamestnani.

2.1 V pripade, ak zamestndvatel' neobsadi pracovné miesto(a) do 30 kalendarnych dni, je v
fase plynutia tejto 30 diovej lehoty povinny poZiadat’ urad o predlZenie lehoty
obsadenia, alebo o zniZenie poétu pracovnych miest.

2.2 Informovat’ sa u prijatého zamestnanca a nasledne si to overit’ na prislusnom trade, &i
zamestnanec prijaty na vytvorené pracovné miesto ma podpisani Kartu acastnika
(najneskdr v deii nastupu do pracovného pomeru).

3. Predlozit' radu za kazdého UoZ/znevyhodneného UoZ prijatého na vytvorené pracovné
miesto, na ktoré bude poskytovany prispevok, najreskér do 10 kalendarnych dni od vzniku
pracovného pomeru:

a) platovy dekrét resp. iny podobny doklad ak dohodnuta mzda alebo plat nie je si¢astou
pracovnej zmluvy, v ktorej je povinny na prvej strane uviest, Ze UoZ/znevyhodneny
UoZ je prijaty na pracovné miesto vytvorené v ramei narodného projektu ,Zapojenie
nezamestnanych do obnovy kuktrneho dediéstva - 2%,

Ndrodny projekt ,, Zapojenie nezamestnanych do obnovy kultiirneho dedicstva - 2
sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v rdmei Operacného programu Ludské zdroje
www.eniplavment. gov.sk /e esf gov.sk
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b) zamestnavatelom potvrdent kopiu prihlasky na poistné na povinné verejné zdravotné
poistenie, poistné na socidlne poistenie, povinnych prispevkov na starobné déchodkové
sporenie,

c¢) evidenciu obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest (priloha & 11a/priloha 11b),

d) koépiu uzatvorenej poistnej zmluvy o Grazovom poisteni.

4. Zakipit' pre zamestnancov na vytvorenych pracovnych miestach pracovny odev, pracovnil
obuv a osobné ochranné pracovné prostriedky v zmysle Nariadenia vlady SR &. 395/2006 Z. z
o minimalnych poZiadavkach na poskytovanie a pouZivanie osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov v zneni neskorich predpisov. Viest' osobitnia evidenciu o prevzati pracovnych
odevov, pracovnej obuvi aosobnych ochrannyeh pracovnych prostriedkov kaZzdym
zamestnancom na vytvorenom pracovnom mieste, na ktoré sa poskytuje prispevok.

5. Pri obstaravani tovarov, prac a sluZieb, ktoré budu financované z poskytnutého prispevku,
postupovat’ v stlade so zékonom &. 343/2015 Z. z. o vergjnom obstardvani a o zmene a
doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor3ich predpisov.

6. Dodrziavat’ Struktdru vytvorenych pracovnych miest v sulade s bodmi 1 a 2 tohto &lanku,
pridelovat’ prijatym zamestnancom pricu podla pracovnej zmluvy a platit’ im za vykonanu
pracu dohodnuti mzdu v dohodnutom vyplatnom termine

7. Vytvorené pracovné miesta obsadzovat’ len UoZ/znevyhodnenymi UoZ podl’a bodu 2
tohto €lanku.

8. Viest’ osobitni evidenciu obsadzovania a preobsadzovania pracovnych miest vytvorenych
za zdklade tejto dohody, vratane dokladov, ktoré tato evidenciu potvrdzuji (priloha ¢&.
11a/priloha &,11b).

9. Viest’ dennii evidenciu dochiadzky zamestnancov, ktori vykonavaji obnovu kultarnej
pamiatky, sich vlastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzuji ¢ast’ na vykonavani obnovy
kultirnej pamiatky (priloha ¢.10a/priloha ¢.10b). Zamestnavatel’ uvedeni evidenciu uschovava
a poskytuje ju na fyzickd kontrolu uradu na zaklade vyzvania avzmysle podmienok
stanovenych v dohode.

10. Predkladat’ iradu najneskér do treticho pracovného diia v kalenddrnom mesiaci, v ktorom
je mzda splatnd (ak sa s Gradom pisomne nedohodne inak) v dvoch vyhotoveniach Ziadost’
o poskytnutie zilohovej platby (priloha ¢&.12) a zdroveil jeden origindl a jednu képiu
dokladov preukazujicich niklady, ktoré opraviiuji zamestnivatePa na poskytnutie
zalohovej platby na dhradu mzdy vratane ndkladov na dhradu nahrady prijmu poéas
prvych 10 dni doCasnej pracovnej neschopnosti platenej zamestnivatel’om, na niklady na
ihradu preddavku na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na
socialne poistenie a povinnych prispevkov na starobné déchodkové sporenie zamestnancov
na vytvorenych pracovnych miestach, na ktoré sa poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody .

Za tieto doklady sa povaZuji najmi: vyplaind paska alebo mzdovy list.

Ndrodny projekt ,, Zapojenie nezamestnanych do obrovy kulttrneho dedidstva - 2
sa realizyje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v rdmci Operaéného programu Ludské zdroje
wirw.employment. gov.sk /www.esf gov.sk
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11, Predkladat’ Uradu najneskér dva pracovné dni vratane pred ukondenim kalendarneho

mesiaca, v ktorom_je mzda splatnd ( ak sa stradom pisomne nedohodne inak) jeden
original a jednu képiu dokladov preukazujicich vynaloZené néklady na Ghradu mzdy
vratane nikladov na Ghradu nihrady prijmu podas prvych 10 dni dodasnej pracovnej
neschopnosti platenej zamestnivatelom a ndklady na dhradu preddavku na poistné na
povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenie a povinnych
prispevkov na starobné dochodkové sporenie zamestnancov, na zamestnavanie, ktorych sa
poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody.
Za tieto doklady sa povaZujti naimi: mzdovy list alebo vyplatnd pdska, vrdtane dokladov
0 skutocnom vyplateni mzdovych prostriedkov, doklady o platbdach preddavku poistného na
povinné verejné zdravotné poistenie, socidlne poistenie a na starobné déchodkové sporenie —
mesacné vykazy preddavkov na poisiné, na povinné verejné zdravotné poistenie, mesacny vykaz
preddavku vrdtane poistného a prispevkov do Socidinej poistovne a wvipisy zictu
zamestnavatela, resp. potvrdenie banky o uskutoéneni platieb. Ak bola_platba realizovand
v hotovosti: fd cast’ pokladnicnej knihy iictovnej jednotky za prislusny mesiac, ktorej sa zdznam
o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachddza.

Posledny termin na predloZenie dokladov preukazujicich vynaloZené naklady na dhradu
mzdy vratane nakladov na dhradu nihrady prijmu pofas prvych 10 dni dodasnej
pracovnej neschopnosti platenej zamestndvatePom a ndkladov na thradu preddavku na
poistné na povinné verejné zdravetné poistenie, poistného na socidlne poistenie a
povinnych prispevkov na starobné ddchodkové sporenie zamestnancov, na zamestnavanie
ktorych sa poskytuje prispevok vzmysle tejto dohody je december 2019 (ak sa z tradom
nedohodne inak).

V pripade, ak zamestnavatel’ nepreukdZe za sledovany Kkalendarny mesiac skutofne
vynaloZené ndklady v lehote stanovenej v €l. 1. bod 11 tejto dohody, je povinny bez
vyzvania vratit’ dradu poskytnuté finan&né prostriedky podl'a ¢l IIL bod 1 a2 tejto
dohody za prisluSny kalendirny mesiac bezodkladne, najneskér viak do 30 kalenddrnych
dni odo diia nasledujiiceho po uplynuti lehoty stanovenej v €l. IL bod 11 tejto dohody.

12. Predkladat’ Gradu mesatne v dvoch vyhotoveniach Ziadost’ o ihradu platby (priloha & 13)
a zaroveil jeden origindl a jednu képiu dokladov preukazujiicich vynaloZené niklady na
uhradu stravného zamestnancov, na zamestnivanie ktorych sa poskytuje prispevok
v zmysle tejto dohody najneskdr do 30 kalendarnych dni po uplynuti kalendarneho mesiaca,
za ktory sa stravné poskytuje. Za tieto doklady sa povazuid najmi: evidencny list dochddzky
zamestnancov vedenej zamestnavatelskym subjektom pre ucely realizdcie ndrodného projekiu,
rozpis ndkladov na stravovanie zamestnancov v sulade s § 152 zdkona & 311/2011 7, z,
Zakonnika prdce v zneni neskorsich predpisov, faktury a doklady o ndkupe stravnych listkov,
wpisy z bankového uctu zamestndvatela alebo potvrdenia banky o uskutoéneni prislusnej
platby, potvrdenie o prevzali stravnych listkov zamestnancom v stanovenom pocte, resp.
doklad, ktory doplni urad  podla sposobu  poskytovania stravného
zamesindvatelom v stanovenej hodnote v zmysle ndrodného projekiu.

6/17
Ndrodny projekt ,, Zapojenie nezamestnanych do obnovy kultiirneho dediésiva - 2"

sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v rdmci Operaéného programu Ludské zdroje
wwr.emplovment. gov.sk /v esf.gov.sk
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Y pripade platby v hotovosti: vydavkovy a prijmovy pokladnicny doklad, doklad z registracnej
pokladne a ta cast pokladnicnej knihy tictovnej jednotky za prislusny mesiac, ktorej sa zdznam
o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachdadza.

Poslednt Ziadost’ o tthradu platby je zamestnavatel’ povinny predloZit’ daradu najneskor
v mesiaci janudr 2020 (ak sa z iradom pisomne nedohodne inak).

PredloZit’ uradu, najviac trikrdt za obdobie, na ktoré je uzatvorend tito dohoda, v dvoch
vyhotoveniach Ziadost’ o Ghradu platby (priloha &. 13) a zdroveli jeden original a jednu
kopiu dokladov preukazujicich vynaloZené naklady na pracovny odev, pracovna obuv
a osobné ochranné pracovné prostriedky potrebné na vykonavanie prac podra &l. II bod 2
najneskér do konca kalendirneho mesiaca, ktory predchidza kalenddrnemu mesiacu
v ktorom bude ukoncené dohodnuté obdobie, na ktoré boli pracovné miesta vytvorené. Za
ticto doklady sa povazuji najmé: faktiry a doklady o nékupe pracovnych odevov, pracovnej
obuvi a osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov, vypisy z bankového uctu
zamestndvatela alebo potvrdenia banky o uskutocneni prisluinej plathy, potvrdenie o prevzati
pracovného odevu, pracovnej obuvi a osobnych ochrannych pracovmych prostriedkov
zamestnancom V pripade platby v hotovosti vydavkovy a prijmovy pokladniény doklad a
doklad z registratnej pokladne. Ak platba bola realizovana v hotovosti: vydavkovy a prijmovy
pokladnicny doklad, doklad z registracnej pokladne a té éast’ pokladniénej knihy uctovnef
Jednotky za prislusny mesiac, ktorej sa zdznam o platbe tVka, resp. kde sa predmetny vydavok
nachadza.

Predlozit’ dradu jednorazove v dvoch vyhotoveniach Ziadost' o ithradu platby (priloha
¢. 13) azaroven jeden origindl a jednu kopiu dokladov preukazujiicich vynaloZené
naklady na thradu irazového poistenia v lehote do 30 kalendarnych dni od vytvorenia
pracovnych miest, na ktoré sa poskytuje prispevok podfa tejto dohody (ak sa siradom
pisomne nedohodne inak). Za tieto doklady sa povaZuju najmi: faktiiry resp. iny doklad o
zaplateni drazového poistenia, vypisy z bankového uétu prijemcu alebo potvrdenia banky o
uskutocneni prisluSnej platby. NV pripade platby v hotovosti: vidavkovy a prijmovy pokladnicny
doklad, doklad z registracnej pokladne a td Cast' pokladniénej kmihy victovnej jednothy za

prislusny mesiac, ktorej sa zdznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachddza.

. Predlozit’ uradu v dvoch vyhotoveniach Ziadost’ o uhradu platby (priloha & 13) a zaroven

jeden original a jednu képiu dokladov preukazujicich vynaloZené niklady na poplatok
na povinna zdravotnit lekdrsku prehliadku pri nastupe do zamestnania (v zmysle zakona
. 124/2006 Z. z. o bezpednosti a ochrane zdravia pri praci v zneni neskor3ich predpisov)
v lehote do 30 kalendarnych dnf (ak sa s dradom pisomne nedohodne inak) od vytvorenia
pracovnych miest, na ktoré sa poskytuje prispevok podla tejto dohody. Za tieto doklady sa
povazuju najmi: doklad zdravotnickeho zariadenia preukazujici uhradenie poplatku, napr.
wdavkovy a prijmovy pokladnicny doklad a pod. NV pripade platby realizovanej v hotovosti: #d
Cast’ pokladnicnej knihy victovnej jednotky za prislusny mesiac, ktorej sa zdznam o platbe tyka,
resp. kde sa predmetny vydavok nachddza.

Ndrodny projekt ,, Zapojenie nezamestnanych do obnovy kultirneho dediéstva - 2
sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v rdmei Operaéného programu Ludské zdroje
www.esployment. gov.sk S wnw.esf gov.sk
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16. Oznémit’ pisomne uradu kaZdi zmenu dohodnutych podmienok najneskér do 30 kalendarnych

dni odo dfia kedy skutonost' nastala, vratane ozndmenia kaZdého skondenia pracovného
pomeru zamestnanca(ov), na ktorého(ych) sa poskytuju finanéné prostriedky na zaklade tejto
dohody. Sufasne predloZit kopiu dokladu o skonfeni pracovného pomeru
a zamestnavatelom, potvrdent képiu odhlagky z povinného verejného zdravotného poistenia,
socialneho poistenia a starobného déchodkového sporenia,

17.0znamit aradu po 1 mesiaci odo dila skondenia dohodnutej doby trvania pracovného

18.

19.

20.

21.

22.

23.

miesta, najneskér do 10 kalendarnych dni po uplynuti tohto 1 mesiaca, trvanie
pracovného/ych pomeru/ov, resp. skondemie pracovného/ych pomeru/ov. V oboch
pripadoch aj v pripade skoncenia alebo trvania pracovného pomeru je zamestnavatel’ povinny
predloZit’ osobitné tlafivo evidenciu obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest
(priloha €. 1la/priloha €.11b) a v pripade skondenia pracovného pomeru aj képiu dokladu
o skonéeni pracovného pomeru. Ak skonéenie pracovného pomeru nastane podas tohto
mesiaca, zamestnavatel’ ma povinnost’ preukazat’ tito skutofnost’ v zmysle tohto &lanku,
najneskor do 10 kalendarnych dni odo diia skonéenia pracovného pomeru.

Na vyZiadanie Uradu preukézat’ dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoznit’ vykon
fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole siéinnost, ato priebeZne po celd dobu
platnosti tejto dohody, a to aj po ukondeni platnosti tejto dohody aZ do 31.12.2028.

Umoznit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny SlovenskeJ
republiky, Ustredia prace, socidlnych veci arodiny, uradu a d’al$im kontrolnym organom
a organom auditu nahliadnut’ do svojich Gétovnych vykazov, bankovych vypisov a d’algich
dokladov aumoznit vykonanie kontroly aauditu priebeine polas trvania zavizkov
vyplyvajicich z tejto dohody, a to aj po ukonéen{ ich trvania aZ do 31.12.2028. V pripade, ak
zamestnavatel’ neumoZni vykon kontroly a auditu vznika zamestnavatelovi povinnost’ vratit
poskytnuté finanéné prispevky v plnej vyske.

Vytvorit’ poverenym zamestnancom Ministerstva préce, socidlnych veci a rodiny Slovenskej
republiky, Ustredia price, socidlnych veci arodiny, dradu a d'aldich kontrolnych
a auditorskych orgénov, vykonavajlicim kontrolu, primerané podmienky na riadne a v&asné
vykonanie kontroly a poskytniit’ im pri jej vykone potrebnli sudinnost’ a vietky vyZiadané
informécie a listiny, tykajlice sa najmi opravnenosti vynaloZenych nakladov.

PouZit’ finanény prispevok len na uéel, na ktoré mu bol poskytnuty. Ak sa preukaZe, 7e
zamestnavatel’ pouZil finanény prispevok neoprivnene, je povinny tieto neopriavnene pouZité
prostriedky vratit' na ucet Uradu najneskdr do 30 kalendarnych dni (ak sa s iradom pisomne
nedohodne inak) od zistenia tejto skuto¢nosti.

Uchovavat’ tato dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a v3etkych dokladov tykajicich sa
poskytnutého finan&éného prispevku az do 31.12.2028,

Oznadit’ priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa poskytujii financné prispevky
v zmysle tejto dohody plagatmi, samolepkami, resp. inymi predmetmi informujicimi o tom, Ze

Ndrodny projekt ,, Zapojenie nezamestnanych do obrovy kultirneho dediéstva - 2
sa realizufe vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v rdmci Operacného programu Ludské zdroje
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aktivity, ktoré sa realizujii v ramei projektu sa uskutoéhuji vdaka pomoci EU, konkrétne
vdaka prosiriedkom poskytnutym z ESF. Uvedené oznacenie ponechat na pracovisku po dobu
irvania tejto dohody*.

PredloZit’ uradu képiu vecného vyhodnotenia podporeného projektu vypracovaného v zmysle
zmluvy o poskytnuti dotdcie zrozpoftu Ministerstva kultdry Slovenskej republiky do 10
kalendérnych dni po jeho zaslani na Ministerstvo kultary Slovenskej republiky.

Clénok I11.
Prava a povinnosti iradu

Urad sa zaviizuje:

l.

Poskytn(it’ zamestnavatel'ovi mesacne prispevok na jedno vytvorené pracovné miesto, najviac
po dobu 7 mesiacov, vo vySke 100 % celkovej ceny price (si¢et mzdy a preddavku na
poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na sociélne poistenie a povinnych
prispevkov na starobné ddchodkové sporenie platenych zamestnavatel'om) vratane nikladov
na uhradu niahrady prijmu potas prvych 10 dni dodasnej pracovnej neschopnosti
platenej zamestnavatel'om za zamestnanca, prijatého do pracovného pomeru podla &l II.
bod 2 zaradeného na vykon pomoenych prac na pri obnove kultiimeho dedidstva, najviac vo

”w

vyske 750,65 €.

Poskytnit’ zamestndvatel'ovi mesacne prispevok na jedno vytvorené pracovné miesto, najviac
po dobu 7 mesiacov, vo vySke 100 % celkovej ceny prace (sii¢et mzdy a preddavku na
poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenie a povinnych
prispevkov na starobné dochodkové sporenie platenych zamestnavatelom) vratane nakladov
na thradu nihrady prijmu podas prvych 10 dni dolasnej pracovnej neschopnosti
platenej zamestnavatel’om, za zamestnanca prijatého do pracovného pomeru podla &l. I1. bod
2 zaradeného na vykon odbornych prac pri obnove kultirneho dediéstva, najviac vo vyike
1 000,87 €.

Poskytnit’ zamestnivatel'ovi mesadne prispevok na Ghradu &asti nakladov na stravovanie
zamestnanca prijat¢ho do pracovného pomeru podla ¢l. II. bod 2, najviac vo vySke
48,07 €/1PM.

V pripade, ak urad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené
pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie prispevku
podla predchédzajiicej vety neplynie, ato po&as doby, kym zamestnavatel nedoplni doklady,
resp. nebude ukonéena kontrola opravnenosti ndkladov

Poskytnat' zamestnavatel'ovi, najviac v troch platbach, na jedno vytvorené pracovné miesto
prispevok na thradu nédkladov na pracovny odev, pracovni obuv aosobné ochranné
pracovné prostriedky na vykonédvanie prac podla ¢l I bod 2, najviac vo vyske 100,00 €
najneskor do 30 kalenddrnych dni odo diia predloZenia kompletnych dokladov podla
¢linku 11 bod 13 tejto dohody.

Ndrodny projekt ,, Zapojenie nezamestnanych do obnovy kultirneho dedicstva - 2
sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v rdmei Operacéného programu Ludské zdroje
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V pripade, ak urad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo mé opodstatnend
pochybnosti o pravosti alebo sprévnosti predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie
finangného  prispevku podla predchédzajicej vety neplynie, ato podas doby, kym
zamestnavatel nedopinf doklady, resp. nebude ukon&ena kontrola opravnenosti nékladov.

5. PoskytnOt’ zamestnavatel'ovi jednorazovo na jedno vytvorené pracovné miesto prispevok na

Ghradu ndkladov uzatvorenej poistnej zmluvy o iirazovom poisteni najviac vo vyske
24,00 € na jedno vytvorené pracovné miesto, po dobu trvania pracovného miesta,
najneskor do 30 kalendirnych dni ode diia predloZenia kompletnych dokladov podla
¢lanku II bod 14 tejto dohody.
V pripade ak urad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo mé opodstatnené
pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predioZenych dokladov, lehota na vyplatenie
finanéného prispevku podla predchddzajiicej vety neplynie, ato podas doby, kym
zamestnavate!l’ nedoplni doklady resp. nebude ukonéena kontrola oprdvnenosti nakladov.

6. Poskytnat’ zamestnavatelovi prispevok na Ghradu poplatok na povinnit zdravotni lekarsku

prehliadku pri nastupe do zamestnania v zmysle zakona & 124/2002 Z. z. o bezpetnosti
aochrane zdravia pri praci v zneni neskorSich predpisov - najviac vo vySke 20,00 €, na
jedného UoZ/znevyhodneného UoZ najneskér do 30 Kkalendarnych dni odo diia
predloZenia kompletnych dokladov podl’a ¢lanku 11 bod 15 tejto dohody.
V pripade ak drad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma opodstatnensé
pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie
finangného prispevku podla predchadzajicej vety neplynie, ato podas doby, kym
zamestnavatel’ nedoplni doklady resp. nebude ukon&ena kontrola opravnenosti nakladov.

7. Poskytovat’ zamestndvatelovi prispevok podla &l. 1T bod 1,bod 2 abod 3 na jeho Videt

mesacne, najneskor do 7 pracovnych dni odo difia predloZenia kompletnych dokladov
podla €lanku I1. bod 11 a bod 12 tejto dohody.
V pripade, ak tGrad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené
pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie
finanéného prispevku podla predchédzajucej vety neplynie, ato  podas doby, kym
zamestndvatel’ nedopln{ doklady, resp. nebude ukonéena kontrola opravnenosti nakladov.

8. Vpripade, ak zamestnavatel’ nepreukaZe za sledovany kalenddrny mesiac skutotne
vynaloZené naklady v lehote stanovenej v ¢l IL. bod 11 dohody, je povinny bez vyzvania
vratit’ dradu poskytnuté finanéné prostriedky podPa ¢l IIL bod 1 a2 tejto dohody za
prisluny kalendarny mesiac bezodkladne, najneskér viak do 30 kalendarnych dni odo
dha nasledujiiceho po uplynuti lehoty stanovenej v &l. IL bod 11 tejto dohody (ak sa
z iradom pisomne nedohodne inak).

V pripade dévodného podozrenia, Ze konanim zamestnévatel'a do3lo k nedodrZaniu podmienok
tejto dohody, a z uvedeného dovodu prebicha u zamestnavatela kontrola alebo iné konanie, je
drad oprdvneny pozastavit’ vyplacanie prispevku az do ukon&enia vykonu kontroly alebo iného

konania.

Ly ,‘ 10/17
Ndrodny projekt ,, Zapojenie nezamestnanych do obnovy kultirneho dedicstva - 2
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Vrétit' zamestnavatelovi originaly dokladov, preukazujice skutoéne vynaloZené opravnend
naklady na vytvorené pracovné miesta, predlozenych podl'a ¢lanku II bod 10, 11, 12, 13, 14,
15 do 60 kalendarnych dni odo diia ich predloZenia. Za defi predloZenia dokladov sa v tomto
pripade povaZzuje defi, ked’ sa predloZena Ziadost’ o (ihradu platby stala kompletnou, resp. deii
odstranenia nezrovnalosti v predloZenych dokladoch.

Pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavat' hospodérnost’, efektivnost’ a G&elnost’ ich
pouZitia v zmysle § 19 ods. 6 zdkona &. 523/2004 Z. Z. o rozpodtovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor$ich predpisov.

Poskytnut’ zamestndvatelovi materidly zabezpecujiice informovanost o tom, Ze aktivity, kioré sa
realizujut v ramei projektu sa uskutohiuji vdaka pomoci EU, konkrétne vdaka prostriedkom
poskytnutym z Eurdpskeho socidlneho fondu.

Clanok IV.
Opravnené naklady

. Opravnenymi nakladmi st len tie ndklady, ktoré zamestnavatel vynaloZil na vytvorenie

pracovnych miest pre UoZ a znevyhodnenych UoZ z opravnenej ciefovej skupiny, ktori pred
vstupom do narodného projektu podpisali Kartu u¢astnika narodného projektu.

Za opravnené naklady mdzu byt povaZované len tie nakiady, ktoré vznikli zamestnavatelovi
v opravnenom obdobi realizicie tohto narodného projektu, v sivislosti s touto dohodou, boli
skuto&ne vynaloZené zamestnavatel'om, su riadne oddvodnené a preukazané.

Oprévnenymi nakladmi na ucely tejto dohody si ndklady na celkovii cenu prace (sucet mzdy
a preddavku na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenie
apovinnych prispevkov na starobné dochodkové sporenie platenych zamestnavatelom)
vratane ndkladov na nahradu prijmu pocas prvych 10 dni dofasnej pracovnej
neschopnosti platenej zamestnivatePom, zamestnanca(ov) prijatého(ych) do pracovného
pomeru podla tejto dohody na vykon pomoenych prie, najviac vo vyske 750,65 € mesaéne,
maximalne po dobu 7 mesiacov.

Opravnenymi ndkladmi na Géely tejto dohody s naklady na celkovia cenu prace (sidet mzdy
a preddavku na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenie
apovinnych prispevkov na starobné dochodkové sporenie) zamestnanca(ov) platenych
zamestnavatelom vratane ndkladov na dhradu nahradu prijmu podas prvych 10 dni
dofasnej pracovnej neschopnosti platenej zamestnivatellom  zamestnanca(ov,
prijatého(ych) do pracovného pomeru podia tejto dohody na vykon odbornych prie, najviac
vo vySke 1 000.87 € mesaéne, maximélne po dobu 7 mesiacov,

Oprdvnenymi nakladmi na wdéely tejto dohody je tihrada &asti nakladov na stravovanie
zamestnanca prijatého do pracovného pomeru podla tejto dohody, najviac vo vySke 48,07 €
mesacne na jedno pracovné miesto na 1 UoZ/znevvhodneného UoZ.

Ndrodny projekt ,, Zapojenie nezamestnanych do obnovy kultiirneho dedicstva - 2
sa realizuje vdaka pedpore z Eurdpskeho socidineho fondu v ramei Operacného programu Ludské zedroje
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Opravnenymi nakladmi na Glely tejto dohody je dhrada ndkladov na pracovny odev,
pracovna obuyv a osobné ochranné pracovné prostriedky, najviac vo vy¥ke 100 € na jedno
pracovné miesto.

Oprdvnenymi ndkladmi na gely tejto dohody je uhrada arazového poistenia na zaklade
uzatvorenej poistnej zmluvy o trazovom poisteni, po dobu trvania pracovného miesta, najviac
vo vyske 24.00 € na jedno pracovné miesto.

Opravnenymi ndkladmi na Gcely tejto dohody je ihrada nikladov na poplatok na povinni
zdravotni lekarsku prehliadku pri ndstupe do zamestnania najviac vo vyske 20,00 € na

jedného UoZ/znevyhodneného UoZ.

Prispevky poskytované iiradom podla &l. III. body 1 aZ 6 tejto dohody sa pouZijt len v rozsahu
a $truktare, ktord sivisi s vykondvanim obnovy kultirnej pamiatky. Prispevky je moZné pou#it’
na dhradu oprdvnenych nékladov v zmysle ndrodného projektu ,,Zapojenie nezamestnanych do
obnovy kultdrneho dediéstva - 2%,

V stlade s pravidlami pre oprdvnenost’ vydavkov spolufinancovanych z ESF, vydavky je
mozné povazovat za opravnené, ak:

a) vznikli v oprdvnenom obdobi &ase realizacie aktivit nirodného projektu a v suvislosti
s narodnym projektom pred zmluvne stanovenym terminom ukondéenia realizacie aktivit
projektu;

b) paitia do skupiny vydavkov odstthlaseného rozpo&tu projektu;

¢) spliiaji podmienky opravnenosti vydavkov v zmysle prislusnej vyzvy na predkladanie
Ziadosti o nendvratny finantny prispevok, resp. iného dokumentu poskytovatela, ktorym sa
uréujil podmienky opravnenosti vydavkov;

d) s primerané, t. j. zodpovedaji cenam beZnym (obvyklym) na trhu v &ase ich vzniku
a v mieste ich vzniku;

e) su podloZzené Gétovnymi dokladmi v zmysle zdkona &. 431/2002 Z. Z o Gétovaictve v zneni
neskorSich predpisov, ktoré sl riadne evidované v utovnictve zamestnavatela a su
v stlade s platnymi vSeobecne pravnymi predpismi;

f) spliaji podmienky hospodarmosti, efektivnosti a Gi¢elnosti;

g) navzajom sa ¢asovo a vecne neprekryvaju;

h) vpripade prdc, tovarov asluZieb od tretich subjektov boli obstarané v stlade
s ustanoveniami zmluvy o poskytnuti NFP a vieobecne zaviznymi prdvaymi predpismi
Slovenskej republiky a Eurdpskych spolodenstiev*;

1) boli vynaloZené vsalade so zmluvou, privnymi predpismi Slovenskej republiky
a Eurdpskych spolodenstiev.

11. Prispevok nie je moZné pouzit na investicie, kapitdlové vydavky atechnické zhodnotenie

majetku Ziadatela. Ziadatel pouZije prispevok v sulade s kalkulaciou nakladov a v sulade so

Ndrodny projekt , Zapojenie nezamestnanych do obnovy kultiirneho dedidsrva - 2
sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramci Operaéného programu Ludské zdroje
ww employment. gov.sk /wew.esf gov.sk
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zasadou preukézatelnosti, hospodarnosti a efektivnosti vynakladania prostriedkov z verejnych
zdrojov.

Za opravnené vydavky nie je mozné povaZovat’:

a) Uroky z dlhov,

b) vratn0 dafi z pridanej hodnoty,

¢) vydavky bez priameho vzt'ahu k projektu,

d) vydavky, ktoré nie si v sulade s podmienkami poskytnutia prispevku podla zdkona
o sluzbdch zamestnanosti,

¢) vydavky, ktoré su v predpisoch ESF uvedené ako neopravnené,

f) vydavky, ktoré nie si v utovnictve jednoznalne oznalené ako vydavky siivisiace
s realizovanym nérodnym projektom v stlade s vnitornym predpisom G&tovnej jednotky
k vedeniu Gétovnictva,

g) vydavky na subdodéavky, ktoré zvy3uji naklady na realizaciu obnovy kultirnej pamiatky
bez pridania hodnoty,

h) vydavky, na ktoré uZ boli poskytnuté finanéné prostriedky z verejnych zdrojov.

V pripade platieb v hotovosti si vydavky opravnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej
platbe v defi platby nie je minusovy.

Hotovostné platby zahffiajiice yydavky na obstaranie dlhodobého hmotného a nehmotného
majetku vratane vydavkov _sfvisiacich s obstaranim tohto majetku nie st oprdvnené.

V pripade (hrad spotrebného materidlu su vydavky uhrddzané v hotovosti oprdvnené, ak
hotovostné platby jednotlivo neprekrodia sumu 500 €, pricom maximalna hodnota
realizovanych uhrad v hotovosti v jednom mesiaci nepresiahne 1 500 eur.

Clanok V.
Osobitné podmienky

Zamestndvatel’, ktorému sa poskytuji verejné prostriedky, zodpoveda za hospodirenie
s nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovavat’ hospodarnoest’, efektivnost’ a Géinnost’
ich pouZitia vzmysle § 19 ods. 3 zdkona & 523/2004 Z. Z. o rozpoétovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorSich predpisov.

Zamestnévatel berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR a4 ESF*. Na
el pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia aich vyméhanie sa vzfahuje rezim
upraveny v osobitnych predpisoch, najmi § 68 zékona o sluZbich zamestnanosti, zakon &.
357/2015 Z. z. o finanénej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov, zakon &.
523/2004 Z. z. o rozpottovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych
zdkonov v zneni neskor§ich predpisov, zékon & 394/2012 Z. z. o obmedzeni platich
v hotovosti. Zamestndvatel’ si¢asne berie na vedomie, e podpisom tejto dohody sa stiva
sGCast'ou systému riadenia eurdpskych $trukturalnych a investi¢nych fondov.*

Ndrodny profekt , Zapojenie nezamestranych do obnovy kulfitrneho dedicstva - 2
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Uzatvorenim tejto dohody nevznikd zamestnavatelovi ndrok na uhradenie nékladov v pripade,
ak vramci plnenia podmienok dohody nepreukdZe okrem opravnenosti nakladov aj ich
nevyhnutnost’, hospodarnost’ a efektivnost’,

Vo viizbe na ¢lanok II bod | a2 tejto dohody sa za deil obsadenia pracovného miesta
u zamestnavatel'a na Ufely tejto dohody povaZuje deii vzniku pracovného pomeru, t. . defi,
ktory bol s UoZ/znevyhodnenym UoZ dohodnuty v pracovnej zmluve ako defi nastupu do
zamestnania na uvedenom pracovnom mieste a tento defi je zdrovei aj ditom vytvorenia
pracovného miesta zamestnavatel’'om.

. Zamestnavatel’ v pripade pred¢asného skondenia pracovného pomeru zamestnanca, na ktorého

pracovné miesto sa poskytuje prispevok podla tejto dohody, mdZe uvolnené pracovné miesto
preobsadit’ inym uchddzadom o zamestnanie/ znevyhodnenym UoZ s opravnene] cielovej
skupiny s dodrZanim podmienok podl'a €l. II. bod 2. tejto dohody v lehote do 30 kalendarnych
dni od jeho wuvolnenia (ak sa zuradom pisomne nedohodne inak). Zirovei je
povinny predloZit za kaZdého nového uchddzala o zamestnanie alebo znevyhodneného
uchidzaca o zamestnanie prijatého na toto pracovné miesto doklady podFa €l. IL. bod 3 tejto
dohody.

.V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na ktoré sa zamestnavatelovi poskytuje prispevok je
docasne vol'né (napr. z dévodu dolasnej pracovnej neschopnosti a pod.), pracovné miesto sa
povaZuje za obsadené. Zamestnavatel mbZe dodasne uvol’nené pracovné miesto obsadit’
inym UoZ alebo znevyhodnenym UoZ z evidencie uchddzadov o zamestnanie podla &l. II bod
2, pri dodrzani podmienok stanovenych touto dohodou. V takom pripade s novoprijatym
zamestnancom uzatvori pracovnil zmluvu (pracovny pomer) na dobu uréitd podas
zastupovania, pri dodrZani podmienok stanovenych touto dohodou.

. Zamestnavatel, po vzajomnej dohode s dotknutym zamestnancom, mdZXe tohto
zamestnanca, prijatého do pracovného pomeru na pracovné miesto na ktoré sa poskytuje
prispevok podla tejto dohody, zaradeného na vykon pomocnych prac preradit’ na vykon
odbornych préc a naopak.

Za vytvorenie pracovného miesta zamestnavatelom sa povaZuje zvySenie poétu pracovnych
miest, ktoré predstavuje v priemere za 1 a% 7 mesiacov (podla dizky trvania dohody)
v porovnani s rovnakym predchadzajicim obdobim celkovy nérast poctu jeho zamestnancov.
Ak nedoslo k zvySeniu poctu pracovnych miest podl'a predchddzajicej vety, zamestnavatel je
povinny preukazat, Ze k tomuto zvySeniu nedoslo v désledku zruSenia pracovnych miest
z dovodu nadbytocnosti (§ 63 ods. 1 pism. b) Zakonnika prace). Splnenie tejto podmienky
je zamestnavate!’ povinny preukazat’ ddajmi uvedenymi v prilohe ¢. 14, najneskdr do 30
kalendarnych dni po uplynuti 1 aZ 7 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest.

Ak zamestndvatel v priebehu 1 aZ 7 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest zrusil
akékol'vek pracovné miesto pre nadbyto¢nost’ podl'a § 63 ods. 1 pism. b) Zakonnika prace
(priloha €. 14) je povinny vratit’ Gradu poskytnuty finanény prispevok za pocet zru$enych

Ndrodny projekt ., Zapojenie nezamestnanych do obnovy kultirneho dedicsiva - 2
sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramei Operaéného programu Ludské zdroje
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pracovnych miest, vo vyS8ke najniZSicho poskytnutého finanéného prispevku, a to
najneskdr do 30 kalendarnych dni od zruenia pracovného miesta z dévodu nadbytonosti.

10. Zavazné porudenie podmienok tejto dohody je povaZované za poruenie finanénej discipliny

11.

12.

»

podla zdkona ¢&. 523/2004 Z. z. orozpoltovych pravidlach verejnej spravy aozmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorich predpisov.

Ak sa pri vykone finanénej kontroly na mieste zisti poru$enie finanénej discipliny, oznami
Grad poruSenie finangnej discipliny Uradu vladneho auditu, ktory je oprévneny ukladat
a vyméhat' odvod, penéle a pokutu za porudenie finanénej discipliny. Ak prijemca prispevku
odvedie finanéné prostriedky vo vyske porudenia finanénej discipliny do dfia skonéenia
kontroly, spravne konanie sa nezacne.

Zamestnavatel’ poskytne sicinnost’ pri vykondvani monitoringu a kontroly vykonévanych préc
na obnove kultirneho dedi¢stva a pri zabezpedeni odborného dohl'adu Ministerstvom kultary
Slovenskej republiky.

Clénok VI
Skonéenie dehody

Tuto dohodu je mozné skonéit’ na zaklade vzajomnej pisomnej dohody uastnikov tejto
dohody.

Kazdy ucastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedna doba je
jednomesatnd azaina plynit od prvého diia kalenddrneho mesiaca nasledujiceho po
doruceni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestnavatela mu vznikd povinnost’
vratit' na Ucet Uradu vSetky poskytnuté finanéné prostriedky do 30 dni odo dfia podania
vypovede na poStovi prepravu alebo osobného podania na frade.

Kazdy zucastnikov dohody je opravneny odstupit’ od dohody v pripade jej zavainého
porudenia. Pre platnost’ odstipenia sa vyzaduje pisomné oznamenie o odstipeni dorudené
druhému Ugastnikovi tejto dohody. Odstlipenie je G&inné diiom dorudenia pisomného
ozndmenia o odstupeni druhému twc¢astnikovi tejto dohody. Odstépenim od dohody je
zamestnavatel’ povinny vratit’ uradu poskytnuté finanéné prostriedky do 30 dni od
nadobudnutia Wdinnosti odstapenia na Get (radu,

Za zavainé porudenie podmienok tejto dohody sa povaZuje na strane zamestnavatela
porusenie ktorejkol'vek z povinnosti ustanovenych v &l. IT v bodoch 1,2, 3, 10, 11, 12, 13, 14,
15,16 vV bod 9 a na strane Gradu porugenie povinnosti podla €1, III v bodoch 1,2, 3, 4,
5, 6.

Odsthpenie od tejto dohody sa netyka naroku na nahradu $kody vzniknutej jej porugenim.

Ndrodny projekt ,, Zapojenie nezamestnanych do obnovy kultirneho dedicstva - 2
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Clanok VII.

Vieobecné a zaveredné ustanovenia

. Utastnici dohody mé2u tito dohodu menit’ alebo dopliiat’ len pisomnym dodatkom k tejto
dohode podpisanym oboma Gdastnikmi dohody, na zaklade pisomného navrhu jednej zo stran
tejto dohody.

.V kazdom pisomnom styku st idastnici dohody povinni uvadzat’ &islo tejto dohody.

. Prévne vzt'ahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prislusnymi pravnymi predpismi
platnymi v Slovenskej republike, , ktoré maji vzt'ah k zaviizkom G&astnikov tejto dohody.

. Zmluvné strany uzatvaraji tito dohodu podFa § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika, v zmysle
ktorej sa ich zavdzkovo - priavne vztahy spravuji abudd spravovat ustanoveniami
Obchodného zakonnika.

. Prechod a prevod prdv apovinnosti G&astnikov tejto dohody na tretie osoby je moZny za
predpokladu preukdzania splnenia podmienok vzmysle § 70 ods. 7 zikona o sluzbach
zamestnanosti a podmienok stanovenych v narodnom projekte zo strany tretej osoby (v lehote,
ktor(i stanovi tirad).

. Zamestnavatel’ sihlasi so zverejnenim Gdajov vyplyvajicich z tejto dohody v rozsahu: nazov,
sidlo, miesto obnovovanej kultiirnej pamiatky, podet vytvorenych pracovnych miest, vyska
finan¢ného prispevku.

. Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v désledku jeho rozporu s pravnymi
predpismi SR, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Utastnici sa v takom pripade zavizuji
bezodkladne vzdjomnym rokovanim nahradit’ neplatné ustanovenie novym platnym
ustanovenim tak, aby zostal zachovany tcel a obsah sledovany touto dohodou.

. Tato dohoda nadobida platnost’ diiom jej podpisania oboma u&astnikmi dohody a ginnost’
nadobida driom 13.05.2019.

. Utinnost dohody skon&i splnenim zdvizkov agastnikov dohody alebo spdsobom uvedenym
v &lanku VI. V bodoch 1 a2 tejto dohody, pokial neddjde k odstipeniu od dohody podla
¢lanku VI bodu 3 tejto dohody .

Ndrodny projekt ,, Zapojenie nezamesinanych do obrovy kultirneho dediésiva - 2"
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10. Tato dohoda je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost’ originalu,
pri¢om urad dostane jeden rovnopis a zamestnavatel Jeden rovnopls dohody. Ugastnici tejto
dohody vyhlasuju, Ze st opravneni tito dohodu podpisat’, Ze si ju riadne a dosledne preditali,
jej obsahu porozumeli a sohlasia s jej obsahom, neuzavreli ju vtiesni ani za zvlast
nevyhodnych podmienok a na znak stihlasu s jej obsahom ju vlastnoru¢ne podpisuju.

V Novom Meste nad Vahom diia 10.05.2019 V Novom Meste nad Vahom 10.05.2019

Za zamestnavatel'a: Za Grad:
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Danie y -J& ~ 7" Mgr. Vladimir Sumbal
statu rny zastupca zamestnavatela Statutarny zastupca Gradu

v2. iIng. Favo!l Turan

Ndrodny projekt ,, Zapojenie nezamestnanych do obnovy kultiirneho dedicstva - 2 1T

sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramei Operacného programu Ludské zdroje
wwweemployment. gov.sk / winwesf. gov.sk






