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DODATOKZ 1
k Dohode €.1/§ 54/ 2016/hrady zo diia 13.05.2016

o poskytnuti finanénych prispevkov na podporu vytvarania pracovnych miest pre
uchadzaov o zamestnanie aznevyhodnenych uchadzadov o zamestnanie v oblasti
obnovy kultirneho dediéstva v ramei ndrodného projektu ,,Zapojenie nezamestnanych
do obnovy kultirneho dediéstva® podl’a § 54 ods. 1 pism. a) zdkona & 5/2004 Z. z.
o sluzbich zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich
predpisov

uzatvorenej v sulade s § 269 ods. 2 zakona ¢. 513/1991 Zb. Obchodného zakonnika v zneni
neskor$ich predpisov (d’alej len ,,dohoda*)

medzi ¢astnikmi dohody

Ustredie prace, socialnych veci a rodiny
Urad prace, socialnych veci a rodiny Nové Mesto nad Viahom

Sidlo Hviezdoslavova 40, 915 01 Nové Mesto nad
Vahom

zastupeny riaditel'om Mgr. Vladimirom Sumbalom

ICO: 30 794 536

DIC : 202 177 7780

Statna pokladnica

IBAN:

(d’alej len ,,arad*)

a
Zamestnavatel'om
Pravnicka osoba Obec Beckov
sidlo Beckov 180, 916 38 Beckov
zastipena Statutarnym zastupcom: Ing. Janom Krizanom
ICO: 00311413
DIC: 2021091336
IBAN:
SK NACE Rev. 2 kod/text): 84110 / v8eobecna verejna sprava

(d’alej len ,,zamestnavatel™ a spolu ,,a¢astnici dodatku®).

(d’alej len ,,dodatok®)

Ndrodny projekt ,, Zapojenie nezamestnanych do obnovy kulttirneho dedicstva”
sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramei Operacného programu Ludské zdroje
www.emplovient. gov.sk /www.esf. gov.sk

Dodatok &.1 k Dohode &. 1/§ 54//2016/hrady
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Preambula

Utastnici dodatku sa v stlade s &lankom VII. bod 1. dohody dohodli na nasledujucom zneni
dodatku:

~ Clanok L
Udel a predmet dodatku

Dohoda sa meni takto:
1/ Clanok L. bod 1. znie:

1. U&elom dohody je Gprava prav a povinnosti i€astnikov dohody pri poskytnuti
finanénych prispevkov (d’alej len ,,prispevok®) na podporu vytvarania
pracovnych miest pre uchidzaov o zamestnanie {®alej len ,,UoZ*)

a znevyhodnenych UoZ v oblasti obnovy kultirneho dedidstva v ramci narodného

projektu ,,Zapojenie nezamestnanych do obnovy kultirneho dediéstva® podl'a § 54
ods. 1 pism. a) zakona &. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskor3ich predpisov (dalej len ,,zakon o sluzbach
zamestnanosti), ktory sa poskytuje zo zdrojov Eurdpskeho socidlneho Sfondu (dalef
len ,, ESF*) a §tatneho rozpottu Slovenskej republiky (dalej len ,,SR) v zmysle:

a) Operacného programu Ludské zdroje
Prioritnd os 3 Zamestnanost
Specificky ciel’ 3.11:
Zvysit' zamestnanost, zamestnatelnost’ a zniZit nezamestnanost s osobitnym dorazom
na dlhodobo nezamestnanych, nizko kvalifikovanych, star§ich a zdravotne postihnuté
osoby

b) Ndrodného projektu ,, Zapojenie nezamestnanych do obnovy kultirneho dediéstva®
Kod ITMS 2014+312031B613

c) Zakona & 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych

zakonov v zneni neskorich predpisov.

2/ Clanok 1. bod 2 znie:

2. Predmetom dohody je Uprava prav a povinnosti ucastnikov dohody pri zabezpeceni
obnovy kultérneho dedistva a poskytovani finanénych prispevkov zamestnavatel'ovi
na podporu vytvarania pracovnych miest pre UoZ a znevyhodnenych UoZ na thradu
nakladov na celkovii cenu prace (dalej len ,,CCP*) vratane nahrady prijmu pocas
prvych 10 dni dotasnej pracovnej neschopnosti platenej zamestnavatelom, na thradu
tasti nakladov na stravné, na uhradu Zasti ndkladov na urazové poistenie

'

Nérodny projekt ,, Zapojenie nezamestnanych do obnovy kultiirneho dediéstva™
sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidineho fondu v rdmci Operacného programu Ludské zdroje
s employment. gov.sk Swwse esf gov.sk

Dodatok &.1 k Dohode &. 1/§ 54//2016/hrady
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zamestnancov, na uhradu nékladov na pracovny odev, obuv aosobné ochranné pracovné
prostriedky a na uhradu Casti poplatku za povinnd zdravotni lekarsku prehliadku pri nastupe
do zamestnania Uradom zamestndvatelovi vradmci narodného projektu ,,Zapojenie
nezamestnanych do obnovy kulttirneho dediéstva“ podla § 54 ods. 1 pism. a) zdkona
o sluzbach zamestnanosti v sulade s platnymi a Géinnymi vSeobecne zdvdznymi pravnymi
predpismi Slovenskej republiky a pravaymi aktmi Eurépskeho spolocenstva.

3/ Clanok I. bod 3. znie :

»3. Finan&né prispevky poskytnuté na zdklade tejto dohody pozostavaju z prispevku z ESF
a prispevku zo SR. Vzdjomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je 85% z ESF
al5% zo SR.

4/ Clanok II. bod 2.1 znie:

»2.1.Informovat’ sa u prijatého zamestnanca a nisledne si to overit’ na prislu$nom urade, &i
zamestnanec prijaty na vytvorené pracovné miesto ma podpisanu Kartu Géastnika
(najneskor v defi nastupu do pracovného pomeru).

5/Clanok II. bod 3.pism.a) znie:

»3. kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle zakona &. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace -
v zneni neskorSich predpisov, v ktorej je povinny na prvej strane uviest’, Ze
UoZ/znevyhodneny UoZ je prijaty na pracovné miesto vytvorené v ramei narodného
projektu ,, Zapojenie nezamestnanych do obnovy kultirneho dediéstva® a platovy
dekrét resp. iny podobny doklad ak dohodnuta mzda alebo plat nie je stiéast’ou pracovne;
zmluvy,

6/Clanok II. sa vklada novy bod 24, ktory znie :

»24. Oznadit’ priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa poskytuji finanéné
prispevky v zmysle tejto dohody plagatmi, samolepkami, resp. inymi predmetmi
informujucimi o tom, Ze aktivity, ktoré sa realizuji v rdmei projektu sa uskutodiiuju vd’aka
pomoci EU, konkrétne vd'aka prostriedkom poskytnutym z ESF. Uvedené oznadenie
ponechat’ na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

7/V &lanku Il.sa doteraj3i bod 24 oznaduje ako bod 25
8/Clanok V. za vklada novy bod 1, ktory znie:

»1. Opravnenymi nakladmi st len tie naklady, ktoré zamestnavatel’ vynaloZil na vytvorenie
pracovnych miest pre UoZ a znevyhodnenych UoZ z opravnenej cielovej skupiny, ktori
pred vstupom do narodného projektu podpisali Kartu ti€astnika ndrodného projektu.

Ndrodny projekt ,, Zapojenie nezamestnanych do obnovy kultirneho dedidstva’
sa realizufe vdaka podpore z Eurdpskeho socidineho fondu v rdmci Operacného programu Ludské zdroje
www. employment. gov.sk S www esf oo sk

Dodatok &£.1 k Dohode & 1/§ 54//2016/hrady
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9V Clanku IV, sa doterajsie body 1,2,3,4,5,6,7, oznacuju ako 2,3,4,5,6,7,8

10/ Clanok IV. bod 9 znie:

»9. Prispevky poskytované tiradom podr'a &1 I11. body 1 a2 6 tejto dohody sa pouziju len

v rozsahu a Struktire, ktord stvisi s vykonavanim obnovy kultiarnej pamiatky. Prispevky
je moZné pouZit’ na uhradu opravnenych ndkladov v zmysle narodného projektu
»~Z.apojenie nezamestnanych do obnovy kultirneho dedi¢stva®.

117V ¢lanku IV. sa za bod 9., vkladd novy bod 10, ktory znie:

,»10. V stlade s pravidlami pre opravnenost’ vydavkov spolufinancovanych z ESF, vydavky je

moZné povazovat’ za opravnené, ak:

a) vznikli v opravnenom obdobi &ase realizicie aktivit projektu a v suvislosti s projektom
pred zmluvne stanovenym terminom ukongenia realizécie aktivit projektu;

b) patria do skupiny vydavkov odsthlaseného rozpogtu projektu;

¢) spiftaju podmienky opravnenosti vydavkov v zmysle prisluinej vyzvy na predkladanie
Ziadosti o nendvratny finandny prispevok, resp. iného dokumentu poskytovateFa,
ktorym sa uréuji podmienky opravnenosti vydavkov; _

d) su primerané, t. j. zodpovedaji cendm beZnym (obvyklym) na trhu v ¢ase ich vzniku
a v mieste ich vzniku;

e) su podloZené n¢tovnymi dokladmi v zmysle zdkona & 431/2002 Z. Z o tdtovnictve
v znen{ neskorSich predpisov, ktoré st riadne evidované v Gidtovnictve zamestnavatela
a su v stlade s platnymi vieobecne pravnymi predpismi;

f) spliiaja podmienky hospodarnosti, efektivnosti a ugelnosti;

g) navzajom sa ¢asovo a vecne neprekryvaji;

h) vpripade prdc, tovarov asluzicb od tretich subjektov boli obstarané v stlade
s ustanoveniami zmluvy o poskytnuti NFP a vieobecne zaviznymi pravnymi
predpismi Slovenskej republiky a Ewrdpskych spolocenstiev*

i) boli vynaloZené v silade so zmluvou, pravnymi predpismi Slovenskej republiky
a Eurdpskych spologenstiev.

12/ 'V &lanku IV. sa doterajsie body 9,10,11,12 oznaluju ako body 11,12,13,14.

Clanok I1.
Zaverelné ustanovenia

1/ Tento dodatok sa stadva neoddelitelnou sﬁ(‘:ast’ou'dohody.

Ndrodny projekt ,, Zapojenie nezamestnanych do obnovy kultirneho dediéstva
sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidineho fondu v rémei Operacného programu Ludské zdroje
wiew.emplayment. gov.sk S esf gov.sk

Dodatok ¢.1 k Dohode ¢. 1/§ 54//2016/hrady
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2/ Clanky a body dohody, ktoré nie st dotknuté tymto dodatkom, zostdvaji nezmenené.

3/ Tento dodatok je vypracovany v troch vyhotoveniach, z ktorych urad dostane dve
vyhotovenia a zamestnavatel’ jedno vyhotovenie.

4/ Tento dodatok nadobuda platnost’ dfiom jeho podpisania oboma tu€astnikmi dodatku a
G¢innost’ dilom nasledujiicim po dni jeho zverejnenia.

5/ Utastnici dodatku vyhlasujd, Ze s opravneni tento dodatok podpisat, Ze si ho riadne
a dosledne precitali a sthlasia s jeho obsahom, neuzavreli ho v tiesni ani za zvIast
nevyhodnych podmienok a na znak suhlasu s jeho obsahom ho vlastnoru¢ne podpisuju.

V Novom Meste nad Vahom diia 17.08.2016 V Novom Meste nad Vahom dila 17.08.2016

Za zamestnavatel'a: — Zaurad:

Py -

o — A RTINS n: SRS . b sy, BT
-~ Ing. Jan KriZan one—e®/ Mgr. Viadimir Sunibal
_ /- Statutdrny zastupca zamestnavatela oto nad riaditel’ radu

Ndrodny projekt ,, Zapojenie nezamestnanych do obnovy kultiirneho dedicstva”
sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socialneho fondu v ramci Operacného programu Ludské zdroje
wwiweniplovment. gov.sk S www. esf gov.sk
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