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Dodatok ¢. 1
k dohode ¢. 01/hrady/2014/§54

o poskytnuti nenavratného finan¢ného prispevku na realiziciu niarodného projektu
wZapojenie nezamestnanych do obnovy kultiirneho dedi¢stva - 2 (d’alej len ,, narodny
projekt“) realizovaného podl’a § 54 zikona ¢.5/2004 Z. z. o sluzbiach zamestnanosti

a o0 zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich predpisov ,
zo diia 27.06.2014

/d’alej len ,,dodatok &. 1¢/
uzavrety medzi:

Uradom price, socidlnych veci a rodiny Nové Mesto nad Vihom

Sidlo Hyviezdoslavova 40, 91501 Nové Mesto nad Vahom
zastipenym riaditel'om Mgr. Vladimirom Sumbalom

ICO 37916 394 DIC 2021768397

Bankové spojenie  Statna pokladnica ¢. uctu SKS50 8180 0000 0070 0014 8808

(dalej len ,,irad*)

Zamestnavatel’om

Pravnickou osobou: Obec Beckov

Sidlo: Beckov &. 180, 916 38 Beckov

V zastupeni Statutarnym zastupcom: Karolom Pavlovi¢om

ICO: 00311413 DIC: 2021091336

SK NACE Rev2 (kéd/text) 84110/ VSeobecna verejna sprava

Bankové spojenie: Prima banka Slovensko, a. s. ¢. u¢tu: SK86 5600 0000 0058 0696 3001

(dalej len ,,zamestnavatel a spolu ,,li¢astnici dodatku“)

_Clénok L
Ucel dodatku

Utelom tohto dodatku je zmena upravy prav a povinnosti G&astnikov dohody upravenych
v dohode ¢. 01/hrady/2014/§54 zo diia 27.06.2014 o poskytnuti nendvratného finan¢ného
prispevku na realizdciu narodného projektu ,Zapojenie nezamestnanych do obnovy
kultirneho dedi¢stva - 2“ (d’alej len ,, ndrodny projekt) realizovaného podla § 54 zakona
¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti.



Clanok I
Predmet dodatku

Dohoda &. 01/hrady/2014/§54 zo dita 27.06.2014 sa meni takto:

1/ Clanok II. bod 1 znie:

Obsadit vytvorené pracovné miesta podra bodu 1. do pracovného pomeru dohodnutého na
lendarnych mesiacov, v rozsahu ustanoveného tyzdenného

uréiti dobu, najviac na 6 ka
pracovného Casu a na vykonavanie prac ktoré savisia s obnovou kultirneho dediéstva, UoZ a
osti tejto dohody v Struktire

ZUoZ, najneskor do 30 kalendarnych dni od nadobudnutia ¢inn
podra tabuliek &. 1 a €. 2: ;
Tab.¢.1

( L ; . . '
s |Pomocny Pomocny 9629999 | 01.07.2014 5 560,69 2 803,45
pracovnik pracovnik
Predpokladané
Ikové
°;rﬁz‘e’ s;::': 14 017,25
ve
Tab. €.2

s
2 (p?ri?:z:/l:l}i,k/murér murar 7112002 | 01.07.2014 5 695,64 3 478,20
! %Eg%k,tesér teséar 7115001 | 01.07.2014 5 695,64 3 478,20
Predpokiadani
lkova
ricespoln | 1043460
€

*Vyhladka Statistického tradu Slovenskej republiky & 516/2011 Z. z. ktorou sa vydava Statisticka klasifikicia zamestnani.”



Clanok III.
Zavereéné ustanovenia

1/ Dodatok &. 1 sa stava neoddelitelnou stastou dohody &. 01/hrady/2014/§54 zo dia
27.06.2014.

2/ Ostané ¢lanky a body dohody zost4vaji nezmenené.

3/ Tento dodatok je vyhotoveny v troch rovnopisoch, pri¢om urad obdrZi 2 a zamestnavatel
jeden exemplar.

4/ Utastnici dodatku vyhlasuji, Ze su opravneni tento dodatok podpisat, Ze si ho riadne
adosledne pretitali a sthlasia s jeho obsahom, neuzavreli ho v tiesni ani za zvlast
nevyhodnych podmienok a na znak stihlasu s jeho obsahom ho vlastnoru¢ne podpisujd.

5/ Dodatok &. 1 bol vyhotoveny na zéklade Ziadosti o zniZenie doby poskytovania prispevku
v zmysle dohody ¢&. 01/hrady/2014/§54 zo dila 07.07.2014.

6/ Tato dohoda nadobuida platnost dfiom jej podpisania oboma zmluvnymi stranami a
ug¢innost’ ditom nasledujicim po dni jej zverejnenia

V Novom Meste nad Vihom, diia 11.07.2014 - —

......................................................

Mgr. Vladimir Sumbal
Statutarny zastupca zamestnavatel'a riaditel’ Gradu



