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Dohoda
C. 01 lhradyl}Ol4/$ 54

o poskytnuti finanin6ho prfspevku na vykonivanie obnovy kultrirneho dediistva v rdmci
nirodn6ho projektu ,rZapojenie nezamestnanfch do obnovy kultrirneho dediistv^ - 2"

podl'a S 54 ods. I pism. a) zdkon a E. 512004 Z. z. o sluZbich zamestnanosti a o zmene
a doplneni niektorych zikonov v zneni neskor5fch predpisov

uzatxoren6 v sflade s $ 269 ods. 2 zilkonaE.5l3ll99l Zb. Obchodndho zilkonnfta v zneni
neskorSfch predpisov

medzi fi dastnikmi dohody

(d alej len ,,dohoda"),

Uradom price, socidlnych veci a rodiny Nov6 Mesto nad Vihom
sfdlo: Hviezdoslavova 40,915 0l Nov6 Mesto nad V6hom

zastfpen;im riaditel'om: Mgr. Vladimirom Sumbalom

Iio: 379t6394

DIi: 2021768397

bankovd spojenie: Stitnapokladnica

dfslo ridtu: SK50 8180 0000 0070 0014 8808

(d'alej len,,tiradoo)

zamestnivatelbm
pr6vnickou osobou

ninov: Obec Beckov r

sfdlo: Beckov 180, 916 38 Beckov

zastfpenym Statut6rnym z6stupcom: Karolom Pavlovidom

tio: oo31 t4t3
DIC: 2021091336
SK NACE Rev. 2 k6d/text): 84.1 1.0. / v5eobecn6 verejnd spr6va

bankovd spojenie: Prima banka Slovensko, a.s.

dislo 6dtu: SK86 5600 0000 0058 0696 3001

zapisany v ........... .... registri vedenom v ....... pod dfslom ..........

(d'alej len,,zamestndvatef").

(spolu len "fdastnfci dohody")

Tento projekt sa realizuie vcl'aka podpore z Europskeho sociSlneho filndu v r6mci
Operaindho prclgramu..ZamestnArrost'a soci6lna inkltzia." wwn,.esf.gov.sk

Dohoda d. 0l/hrady/$ 5412014
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Prea

Urad a zamestn6vatel' sa dohodli na tomto zneni

vykon6vanie obnovy kultrirneho dedidstva. Dohoda sa

,,,Zapojenie nezamestnanlich do obnovy kultfrneho dedi

;ku na

;ojektu
h.a)

l.

zirkona E. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a

neskor5ich predpisov.

Cl6nok I.
Utet a predmet dohodY

Udelom dohody je riprav a prhv a povinnostf ridastnikov dohody pri p
prispevku na vykonivanie obnovy kultrirneho dediCstva (d'alej len

n6rodn6ho projektu ,,Zapojenie nezamestnan;ich do obnovy kulttirneho dedi'

54 ods. I pism. a) z6kona d. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a o

niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov, ktory sa poskytuj e zo zdrojov I

soci6lneho fondu (d'alej len ,,ESF'.') a St6tneho rozpodtu Slovenskej republiky

,,5t6tny rozpodet") v zmysle:
a) Operadndho programu Zamestnanost' a soci6lnainkltnia

Prioritni os I Podpora rastu zamestnanosti

Opatrenie I .l Fodpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a dlhod@i
nezamestnanosti

b) Nirodndho projektu ,,Zapojenie nezamestnanych do obnovy kultrirneho dedidstva - 2*K6d

ITMS:
c) z1konaE.5lZ004 Z. z. o sluZb6chzamestnanosti a o zmene a doplneni niektorlfch z6konov

v zneni neskor5ich predpisov (d alej len ,,zikon o sluZb6ch zamestnanosti").

predmetom dohody je poskytovanie finandndho prispevku irradom zamestn6vatefovi na

obnovu kult6rneho deiierwu 5 54 ods. I pfsm. a) zilkon4 o sluZb6chzamestnanosti v srilade s

platn;imi a ridinnfmi vseobecne zhvdznymi pr6vnymi predpismi Slovenskej republiky

a pr6vnymi aktmi Eur6pskeho spolodenstva.

prf spevok poskytnuqf na ziklade tejto dohody sa sklad 6 z prispevku zo St6tneho rozpodtu

u prispevku ESF. izdjomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo Stdtneho

rozpodtu a prostriedkami ESF je l5 Yo : 85 Yo.

'Iento projekt sa re:rlizrlje vcl'aka podpore z Europskeho socidlneho fbndu v r6mci

Operaindho progralnu ..Zanresfirallost' a sociiilna inklrizia." rvwrv.esf.go.v.sk

Dohoda d. 0l/hrady/$ 5412014
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Clinok II.
Prfva a povinnosti zamestnfvatel'a

Zamestn 6vatel' sa zaviizuje:

l. Vytvorit' pracovn6 miesta pre uch6dzadov o zamestnanie (d'alej len ,,UoZ") podl'a $ 6

aznevyhodnenych uchSdzadov o zamestnanie (d'alej len ZIJoZ") podla $ 8 ods. I z6kona

o sluZb6chzamestnanosti v celkovom podte: 08 os6b.

Z. Obsadit' vytvoren6 pracovn6 miesta podl'a bodu 1. do pracovndho pomeru dohodnutdho na

urditti dobu, najviac na 6 kalend6rnych mesiacov, v rozsahu ustanovendho qfZdenndho

pracovn6ho dasu a na vykon6vanie pr6c ktord srivisia s obnovou kulttrneho dedidstva, UoZ a

ZIJoZ, najneskor do 30 kalend6rnych dn( od nadobudnutia fdinnosti tejto dohody v Struktfre

podl'a tabuliek d. 1 a 8,.2: 
Tab.d.l

Tento projekt sa realizu.ie vdaka podpore z Eurr:pskeho socidlneho tbnclu v rfmci

Operadrrdho programu ..Zamestnanost'a sociiilna inklrizia." rvwrv'esf.gQY€!

Dohoda d. 0l/hrady/$ 5412014

Tab.8.2

*Vyhl6ska StatistickCho tradu Slovenskej republiky C.51612011Z. z. ktorou sa vydAva Statistick6 tlasifik6cia zamestnani.
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3. PredloZit'riradu zakaLdlho UoZ aZUoZ

bude poskytovanli prispevok, najnesk6r

prijat6ho na vytvoren6 pracovnd miesto/(a)' na ktor6
' d; 10 kalendarnych dni od vzniku pracovn6ho

pomeru: 
,ne.ovnei z.mlu' zmys le Zhkonnika pr6ce a platovy dekr6t resp' in;i

a) k6piu pracovnej zmluvy uzatvoreltJ Y
podobnf doklai ak dohfdnut6 mzdi aleuo ptat nie je sirdast'ou pracovnej zmluvy,

b) zamestn6vatellom potvrdenir k6piu prihli5lcy na poistn 6 na povinnd verejn6 zdravotnd

poistenie, soci6lne poistenie, povinn{ starobn{ ddchodkovd sporenie'

c) evidenciu obsadzo.,runiJpreobsadzovania pracovnych miest (priloha 8.7 .l dohody)'

ol podl'a potreby i d'alsie doklady, ktor6 urdi irrad.

4. K6piu rozhodnutia o vyradenf z evidencie uch6dzadov o zamestnanie ku dfiu nastupu na

vytvorend pracovnd mieito, predloZit' s prvou Ziadost'ou o irhradu platby'

5. predloZit' riradu zakaLd|vytvoren6 pracovn6 miesto' na ktord sa poskytuje prispevok podl'a

tejto dohody, k6piu u"aworenej poistne3 zmluvy o frazovom poistenf najneskor do l0

kalend6rnych dni od vzniku pracovn6ho pomeru'

6. zakipif pre zamestnancov na vytvorenich pracoynigh miestach pracovnf odev, pracovnit

obuv a osobn6 ochrann6 pracovnd prostriedky podl'a Nariadenia vl6dy SR e" 39512006 z' z o

minim6lnych poZiadavk6ch nu porkyovanie a pouzivanie osobnfch ochrann;fch pracovnfch

prostriedkov v zneni nrrt orli.n pr.bpirou. viest' osobitnir evidenciu o prevzati ptacovnich

odevov, pracovnej ouuvi a osobnfch ochrannich pracovn;ich prostriedkov kaLdym

zamestnancom vytvorenom pracovnom mieste na ktord sa poskytuje finandnf prfspevok'

7 . pri obst arhvani tovarov, pr6c a sluzieb, ktor6 budir financov an6 z poskytnut6ho prispevku,

postupovat' v sirlade so ,6'konorn 8.2512000 z. ,. o verejnom obstar 6vani a o zmene a doplnenf

ni.no"ich z6konov v zneni neskorsfch predpisov.

g. Dodrziavat' struktirru vytvorenlich pracovn;ich miest v sfilade so znenim dl' II bod I tejto

dohody, pridel,ovat' prrjatim zamestnancom pr6cu podl'a pracovnej zmluvy a platit' im za

vykonanir pr6cu dohodnutir mzdu v dohodnutom qiplatnom termfne'

g. ozn;mif pisomne irradu kaLd6 skondenie pracovn6ho pomeru zamestnanca prijat6ho do

pracovn6ho pomeru na zfiklidetejto dohoJy do t 0 kalend6rnych dni od skondenia pracovn6ho

pomeru. Sridasne predloZit' k6piu dokladu o skondeni pracovn6ho pomeru a potvrdenir k6piu

odhl6sok zo povinn6ho verejneho zdravotndho poistenia, soci6lneho poistenia a starobndho

d6chodkov6ho sporenia. pisomne oznhmit irra-du kaLdtt zmenu dohodnulich podmienok

najneskor do 10 kalend6rnych dnf od vzniku danej skutodnosti'

10. viest' osobitnir evidenciu obsadzovania a preobsadlyania pracovnfch miest vytvorenych za

z6kladet.:a dohody na tladive, ktor6 je prilohou d. 7.1 tejto dohody'

I l. predkladat' riradu najneskor do tretieho pracovn6ho dfia v kalendirnom mesiacin v ktorom

je mzda splatn6 v dvoch vyhotoveniach Ziadost' o poskytnutie zilohovej platby (priloha i'

H:?f,":i;:';ffi1ff ::;XlIl,:"",,$T;:[ili":?1il:::u'*i:J':i];;i:;'

Dohoda d. Ol/hradY/$ 5412014
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7.2 tejto dohody) az1rovefi jeden originil a dve k6pie dokladov preukazujricich niklady'
ktor6 oprivilujri zamestnivatel'a na poslcytnutie zrilohovej platby na rihradu mzdy

zamestnancov na vytvoren;ich pracovn;icfi miestach, na ktord sa poskytuje prispevok v zmysle

tejto dohody, rihradu preddavku na poistn6 na povinn6 verejn6 zdravotn6 poistenie'

poirtn6t o na soci6lne poistenie a povinnfch prispevkov na starobn6 d6chodkov6

sporenie . Zatieto doklady ia povaZujri najm6: vfplatn6 p6ska a mzdoqi list.

12. predkladat' tiradu najneskdr dva pracovn6 dni pred ukonienim kalendirneho mesiaca,

v ktorom je mzda rpl"tna v dvoch vyhotoveniach Ziadost' o rihradu platby (priloha d,. 7 .3

tejto dohoiy) a zhroiefi jeden origin6l a dve k6pie dokladov preukazujticich vynaloZend

nit tuOy na- rihradu mzdy a fhradu preddavku na poistn6 na povinn6 verejn6 zdravotnd

poistenie, poistn6ho na sociilne poistenie a povinnych prispevkov na starobn6

b6.noatord sporenie mzdy zI zamestnancovr trr zamestn6vanie ktorfch sa poskytuje

prispevok v zmysle tejto AonoOy. Za tieto doklady sa povaZujri najm6: mzdovy list alebo

rrjpiatn6 p6ska, vr1tane dokladov o skutodnom vyplatenf mzdoqfch prostriedkov; doklady o

piatb6ch ireddavku poistndho na povinnd verejn6 zdravotn6 poistenie, soci6lne poistenie a na

starobn6 d6chodkov6 sporenie - mesadnd vykazy preddavkov na poistn6 na povinn6 verejn6

zdravotne poistenie, mesadnf rnjkaz preddavku vr6tane poistndho a prispevkov do Soci6lnej

poist'ovne a vypisy ziEtu zamestndvatefa, resp. potvrdenie banky o uskutodnen( platieb.

V pripade, ak- iamestnivatel' nepreukiZe z^ sledovani' kalendirny mesiac skutoine

tynaioZen6 n6klady v lehote stanovenej v il. II. bod 12 tejto dohody, je povinny bez

vyzvania vritif riradu poslrytnut6 finanin6 prostriedlry podl'a il. III. bod I a 2 tejto

ObnoOy za prislu5nf kalendirny mesiac bezodkladne, najnesk6r v5ak do 30 kalendrflrnych

dni odo dila nastedijriceho po uplynuti lehoty stanovenej v il. II. bod 12 teito dohody.

13. predkladat' fradu mesadne v dvoch vyhotoveniach iiadost' o rihradu platby (priloha E. 7.3

tejto dohody) a zhroveil jeden originit a dve k6pie dokladov preukazujricich vynaloZen6

nanuAy na rihradu stravn6ho pre zamestnancov, na zamestnivanie ktorfch sa poskytuje

prispevok v zmysle tejto dohoiy najnesk6r do l0 dn( po uplynuti kalenddrneho mesiaca, za

i.tow sa stravne portytuje. Zatieto doklady sa povaZujri najmii: evidendnf list doch6dzky

zamestnanrou u.d. nej'zimestn6vatefskfm subjektom pr,e tidely realizhcie n6rodn6ho projektu,

rozpis n6kladov na stravovanie zamestnancov v stilade s $ 152 zilkona E. 3lll20ll Z' z'

Z1konnika pr6ce v znenf neskorsfch predpisov, faktfry a doklady o n6kupe stravn;ich lfstkov,

vypisy z bankov6ho tidtu zamestn6vatelb alebo potvrdenia banky o uskutodneni prfslu5nej

piutUy, v pripade platby v hotovosti qidavkovy a prijmovi pokladnidnf doklad, doklad z

i.girit'uun.; iokladne resp. dokladom....., ktory doplni 0rad podl'a spdsobu poskyovania

stravn6h o 
- iu 

"stndvatel'om. 
Doklady o poslrytnuti stravn6ho zamestnancom na

rytvorenfch pracovnj'ch miestach preukazuje napr. potvrdenim o prevzati stravnfch listkov

zamestnancom v stanovenom podte a v stanovenej hodnote v zmysle n6rodndho projektu resp.

dokladom ktory doplni tirad podl'a sp6sobu poskytovania stravndho

zamestn6vatel'om.

14. predl oLif fradu, najviac dvakr6t za obdobie, na ktor6 je uzatvoren6 t6to dohoda, v dvoch

ryhotoveniach Ziadost' o rihradu platby (priloha d. 7 .3 tejto dohody) a zhrovefr jeden

H::$13;:'fi !-;lfi i:';ffixl":,$Tl,:'T;::'':ffi;::u'""T-j,11i$;iii:;'

Dohoda d. 0l/hradY/$ 5412014
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original a dve k6pie dokladov preukazujfcich vynalozen6 naktady na pracovnf' odev'

obuv a osobn6 ochrann6 pracovn6 prostti.or.v potrebn6 na vykon6vanie prdc podl'a dl' II

bod. I pr*ry kr6t v lehote ob oo kaleni6rnych dni od vytvorenia pracovnfch miest, na ktor6 sa

poskytuje prispevok podl,a tr:i" oonooy, orurry kr6t najneskdr do konca kalend6rneho mesiaca'

ktory predch6d za kilendarnlmu r.riuru u'ktorot tude ukonden6 obdobie, na ktor6 boli

pracovn6 miesta vytvoren 6. zatieto doklady sa pov.alujri najmti: faktirry a doklady o n6kupe

pracovnfch odevov, obuvi a osobn;ich Lchrannfch 
- 
pracovnich prostriedkov, vypisy z

bankov6ho irdtu zamestn6vatel'a alebo potvrdenia banky o uskutodneni prislusnej p.latby' v

pripade platby v hotovosti qfdavkovy u-ptijrovf pokladnidnf doklad a doklad z registradnej

pokladne.

15.predl oLif iradu jednorizovo v dvoch vyhotoveniach ziadost' o rihradu platby azilroveit

jeden originit 
" 

an. k6pie dokladov preukazllirli.crr vynalozen6 nriklady na rihradu

frazovlho poistenia v lehote do 60 tcatenaarnych dnf od uyuottnia pracovnlich miest' na

kror6 sa poskytuje prfspevor. pooru tejJo dohody. zatleto doklady sa povaZujri najmii: faktfry

resp. in;f doklad o zaplat"ni tr*on6ho poistenia, qipisy z ua*ovefo irdtu prijemcu alebo

potvrdenia banky o uskutodneni prislusnej platby; v 
-pripade 

platby v hotovosti rnidavkovy a

prijmornj pof.fuOnidnli doklad a doklad zregistradnej pokladne'

16. DodrLiavat zhkon E.

a doplnenf niektorych

g212005 z. z. o neleg6lnej pr6ci a neleg6lnom zamestnilvani a o zmene

z6konov v zneni neskor5ich predpisov'

17. uchov6vat, trito dohodu vr6tane jej priloh a dodatkov a vset[ich dokladov ffkajucich sa

poskytnut6ho prispevku najmenej oo. troctr rokov od ukondenia operadndho programu

zamestnanost, a soci6lna inkhizia t. j. do 31. 12. 2021 (v s0lade s dl' 90 ods' 1), bod a) a b)

nariadenia (ES) E. 108312006)'

lg.umoznit' poveren;im zamestnancom Ministerstva pr6ce, soci6lnych veci a rodiny Slovenskej

republiky, ustredia pr6ce, soci6lnych vecf a rodiny, fradu a d'alSim kontroln;fm org6nom

a org6nom auditu nuiliudnut' do svojich frdtovnli ch'vykazov, bankovfch qipisov a d'alsich

dokladov a umoznit' vykonanie kontroly u uuoilr 
- 
priebezne podas trvania zdvdzkov

vyplyvajircich z tejto dohodj, a to aj do piatich rokov- po 
-ukgndeni 

ich trvania. v pripade

neumoznenia qikonu kontroly a auditu uriiua zamestnivatellovi povinnost' vr6tit' poskytnut6

finandn6 prostriedky v plnej v;iSke'

lg.pouzit,finandnli prispevok ren na riiel, na ktor6 mu bol poskynyt'f. Ak sa preukirte, Le

zamestn6vatel, pouZil finandn;i prispevok n.opraunengt je povinnf JieJo 
neopr6vnene pouZit6

prostriedtcy vraiit' na irdet irradu najneskor oo io kalend6rnytn ani od zistenia tejto skutodnosti'

Z'.Oznaeit' priestory pracoviska zamestnancov, na ktor',.ich sa mu poskytuje prfspevok v zmysle

tejto dohody (informadn6 tabule, iuLX, ?;o.d'), informujirce o spolufinancovanf

z prostriedkov Eur6pskeho soci6lneho r*0". uvedend oznalenie ponech af na pracovisku po

dobu trvania tejto dohody. Informadn6 materi6ly dod6 zamestn6vatel'ovi prislusnli rirad'

HI*T:;:';;U,*r:i:,:xiIl*:,$Ti":'T;:i'ltil;:::n'".T*j,T*uru'
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21 . predl oaif fradu k6piu vecn6ho vyhodnotenia podporen6ho projektu vypracovandho

v zmysle il. 3 odset< 4 pism. a) a i) Zmluvy o poskytnuti doticie z rozpoiltu Ministerstva

kultriry Slovenskej republiky do 10 kalend6rnych dni po jeho zaslani na Ministerstvo kultriry

Slovenskej republikY.

dHnok III.
Priva a Povinnosti riradu

0rad sa zaviizuje:

l. poskytovat' zamestn6vatel'ovi mesaine prispevok na je{no vytvoren6 pracovn6 miesto najviac

po obuu 6 kalend6rnych mesiacov vo rnf5ke 100 oh celkovej ceny price (sfdet mzdy

a preddavku na poistn6 na povinn6 verejn 6 zdravotnd poistenie, poistn6ho na soci6lne poistenie

a povinnfch prfspevkov na starobnd d6chodkov6 sporenie platenfch zamestndvatefom) za

zamestn"n"" prijateho do pracovndho pomeru podl'a dl. II. bod 2 zaradendho na qikon

pomocnfch pnfic pri obnove-kultfrneho dedidstva najviac vo qi5ke 561,00 €.

2. poskytovat' zamestn6vatel'ovi mesaine prispevok na jedno vytvorend pracovnd miesto

najviac po dobu 6 kalendirnych mesiacov vo rnf5ke na "h celkovej ceny price (sirdet

mzdy a preddavku na poistn6 na povinnd verejn 6 zdravotnd poistenie, poistndho nl soci6lne

poisienie a prispevkov na starobn6 d6chodkov6 sporenie platenlich zamestnavatefom)

zamestn"n." pri3uteno do pracovn6ho pomeru podl'a dl. II. bod 2 zatadenflho na vf'kon

odbornfchpricnaobnovekultrirnehodedidstvanajviacvoqi5ke696,00€.

3. poskytov af zamestn6vatel'ovi mesaine prispevok na fhradu stravn6ho zamestnanca prijatdho

do pracovn6ho pomeru podl'a dl. II. UoO t- zaradenlho na vykon pr6c pri obnove kultrirneho

dedidstva najviac vo vf5ke 2,00 € zajeden odpracovanf deil'

4. poskytnft' zamestn6vatel'ovi, najviac v dvoch platbich, na jedno vytvorend pracovnd miesto

pr(spevok na fihradu n6kladov na pragolTf odevr. obuv a osobn6 ochrann6 pracovn6

p.ortri.dky na vykondvanie prilcpodfa dl. II bod I najviac vo vf5ke 100 €.

5. poskytnrif zamestn6vatellovi jedn orhzovo na jedno vytvoren6 pracovn6 miesto prfspevok na

fhradu n6kladov uzatvor.n"j poistnej zmluvy o rirazovom poisteni najviac vo vfske 20 €'

na jedno vytvoren6 pracovn6 miesto.

6. poskytovaf zamestn6vatel'ovi prispevok podl3a dl. il. bod l, bod 2 a bod 3 na jeho ridet

mesadne, najnesk6r do 7 pracovnfch dnf odo dila predloZenia kompletnfch 
. 
dokladov

podl'a dl6nku II. bod s tejto dohody. V pripade, ak fr{ zisti v r6mci predbeznej kontroly v

predloZenlich dokladoch nezrovnalosti, ut.6o m6 opodstatnend pochybnosti o pravosti alebo

spr6vnosti predloZenfch dokladov, lehota na vyplatenie finandndho prfspevku podl'a

predch6dzajicejvety neplynie, ato podas doby, kym zamestnilvatel nedoplni doklady, resp'

nebude ukonden{ kontrola opr6vnenosti n{kladov.

Tonto projekt s1relliztlie vcl'aka podpore z Eulopslieho soci{lneho tbndu v rdrnci

operadndho programu ,.Zamestnaltost'a soci6lna inkl0zia." rvww.esf'gov'sk

Dohoda d. 0l/hradYl$ 5al20l4
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7 . V pripade, ak zamestn hvatel' nepreukriZe za sledovani' kalendirny mesiac skutoine

vynaioien6 nrflklady v lehote stanovenej v il. II. bod 12 dohody, je povinnf bez vywania

vritito riradu poslcytnut6 finanin6 prostriedlry podlna il. ilI. bod I a 2 tejto dohody za

prislu5nf kalendrfliny mesiac bezodkladne, najneskdr v5ak do 10 kalendrirnych dni odo

dila nasledujfceho po uplynuti lehoty stanovenej v Cl. II. bod 9 dohody.

8. V pripade, ak rirad zisti, Le zamestn6vatef poru5il zhkaz neleg5lneho zamestn6vania, ukondf

poskyovanie prfspevku odo dfia prerokovania protokolu o qisledku kontroly.

g. V pripade ddvodndho podozrenia, Ze konanim zamestn6vatel'a do5lo k nedodrLaniu podmienok

tejio 
-dohody, 

a z uvedbn6ho ddvodu prebieha u zamestndvatel'a kontrola alebo ind konanie, je

riiad oprSvneny pozastavit vypl6canie prispevku at do ukondenia qikonu kontroly alebo in6ho

konania.

10. Vr6tit' zamestn{vatel'ovi originily dokladov, preukazujfice skutodne vynaloZend opr6vnen6

n6klady na vytvoren6 pturound miesta, predloZen;fch podl'a ilinku II. bod ll, 12r 13, 14, 15

do 60 kalenddrnych dni odo dila ich predloZenia.

I l. Pri ukondeni dohodnutdho vzt'ahu alebo zmene podmienok jeho plnenia oproti tejto dohode

frad vydisli rnjsku prispevku, ktorir je zamestnhvatel povinnli vrirtit. Tieto ridaje spolu

s podmienkami a sp6sobom ich vr6tenia rirad pisomne ozn6mi zamestn6vatel'ovi.

l2.IJndje povinn;f pri pouZivanf verejnlich prostriedkov zachovdvat' hospoddrnost', efektfvnost' a

irdehbst'ich pouZitia v zmysle $ l9 ods. 6 zitkonaE.52312004Z. z. orozpodtovych pravidl6ch

verejnej spr6vy a o zmene a doplnenf niektoqfch z6konov v zneni neskor5ich predpisov.

dHnok IV.
Opr6vnen6 n6klady

1. Za oprhvnend n6klady m6Zu byt' pov aLovand len tie n6klady, ktor6 vznikli zamestn6vatel'ovi

v srivislosti s touto dohodou, najskdr v defi nasledujricim po dni jej irdinnosti a boli skutodne

vynaloZen| zamestn6vatel'om, st riadne oddvodnend a preuk6zan6.

Z. Opr6vnenymi n6kladmi na irdely tejto dohody sri n6klady na celkovri cena price (sridet mzdy

a preddavku na poistnd na povinnd verejnd zdravotn6 poistenie, poistndho na soci6lne poistenie

a povinn;ich prispevkov na starobnd ddchodkovd sporenie platen;fch zamestn6vatel'om)

zamestnanca(ov) prijatdho(ych) do pracovndho pomeru podl'a tejto dohody na qfkon
pomocn;fch pr6c, najviac 561 €, najviac po dobu 6 mesiacov.

3. Oprdvnen;fmi n6kladmi na ridely tejto dohody sri n6klady na celkovri cena prrlce (sirdet mzdy

a preddavku na poistnd na povinnd verejnd zdravotnd poistenie, poistndho na soci6lne poistenie

a povinnlich prlspevkov na starobn6 d6chodkovd sporenie) zamestnanca(ov) platenych

Tento plojekt sa realizrqie vd'aka podpore z Europskeho socidlneho fondu v r6mci

Operaineho progralnu ,.Zamesfirarrost'a sociiilna inklrizia." www.esf.sov.sk

Dohoda d. 0l/hrady/$ 5412014
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zamestn6vatel'om prijatdho(ych) do pracovndho pomeru
odborn;ich pr6c, najviac 696 €, najviac po dobu 6 mesiacov.

podl'a tejto dohody na qfkon

4. Opr6vnenymi ndkladmi na ridely tejto dohody, je fhrada nrflhrady prfjmu podas prvfch
desat'dnf doiasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca, platenej zamestndvatel'om.

5. Opr6vnen;imi n6kladmi na ridely tejto dohody je fhrada dasti n6kladov na stravn6 najviac vo
vf5ke 2100 € na jedn6ho zamestnanca prijatdho do pracovndho pomeru podlia tejto dohody,
za jeden odpracovanli defi,

6. Opr6vnen;imi n6kladmi na fdely tejto dohody je rihrada prispevku na pracovnf odev, obuv
a osobn6 ochrann6 pracovn6 prostriedlry najviac vo vf5ke 100 € na jedno vytvorend
pracovn6 miesto podl'a tejto dohody.

7. Opr6vnen;imi qfdavkami na fdely tejto dohody je fhrada {razov6ho poistenia na ziklade
uzatvorenej poistnej zmluvy o firazovom poistenf na jedno vytvorend pracovnd miesto, najviac
vo qf5ke 20 €.

8. V pripade financovania z prostriedkov ESF sri opr6vnen;fmi qfdavkami v5etky vydavky, ktor6
sf nevyhnutnd na realiz6ciu n6rodn6ho projektu, sri v stilade s Nariadenim rady (ES ) N3/2007
v platnom zneni, a ktor6 spifa3n nasledujtice podmienky:

a) vznikli v dase realizdcie aktivit projektu a v s0vislosti s projektom pred zmluvne
stanoven;f m term f nom ukonden ia r ealizdc ie aktivft proj ektu ;

patria do skupiny qfdavkov odsfhlasendho rozpodtu projektu;

spifa;ri podmienky oprdvnenosti vydavkov v zmysle prfslu5nej v!,rvy na predkladanie
Ziadostf o NFP, resil. in6ho dokumentu poskytovatefa, ktorlfm sa urduj0 podmienky
opr6vnenosti vydavkov ;

zodpovedajf cen6m beLnym na trhu v dase ich vzniku a v mieste ich vzniku;

sf podloLend ridtovnymi dokladmi v zmysle zdkona(.43112002 Z. zo 0dtovnfctve v zneni
neskor5fch predpisov a boli riadne zaiiltovan6;

navziljom sa dasovo a vecne neprekryvajf;

vznikli v opr6vnenom obdobf;

v prfpade pr6c, tovarov a sluZieb od tretfch subjektov boli obstaran6 v sflade
s ustanoveniami zmluvy o poskynutf NFP a v5eobecne zdvdznymi pr6vnymi predpismi
Slovenskej republiky a Eur6pskych spolodenstiev;

boli vynaloZend v sfilade so zmluvou, prdvnymi predpismi Slovenskej republiky
a Eur6pskych spolodenstiev.

Tento projekt sa realiztqie vct'aka pr:dpore z Eur6pskeho socidlneho fondu v rhmci
Orreraineho rlrogramu ..Zamestnanosto a sociiilna inkldzia." wlvly.esf.gov.sk

Dohoda d. 0l/hrady/$ 5412014
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il6nok V.
Osobitnd podmienkY

l. Zamestn1vatet,ktordmu sa poskytujri verejnd prostriedky, zodpoved6 za hospod6renie s nimi a

je povinny pri ich pouZivani ziciovhvat'- hospod6rnost', efektfvnost' a fdinnost' ich pouZitia

v znysle 
-S 

ig ods. 3 z1kona E. 52312004 Z. z. orozpodtoqfch pravidl6ch verejnej spr6vy a o

,rn.n. a dlplnenf niektorych z6konov v meni neskor5ich predpisov.

2. Zamestnftvatel berie na vedomie , Le prispevok je prostriedkom vyplaten;im zo St6tneho

rozpodtu a ESF. Na tidel pouZitia t''.ichto ptoitti.dkov, kontrolu ich pouZitia a ich vym6hanie sa

urtenu3, reZim upruu.n! v osobitn;ich predpisoch ($ 68 zilkona o sluZb6ch zamestnanosti,

z6kon E. 50212001 z. z. o finandnej kontrole a vnftornom audite a o zmene a doplneni

niektorlich zdkonov v zneni neskor5iih predpisov, zilkon E. 52312004 Z. z. o rozpodtoqich

pravidl-6ch verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektorlich z6konov v zneni neskor5ich

predpisov). Zamestnivatel sfdasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa st6va

ineuifou syst6mu finandn6ho riadenia Struktur6lnych fondov.

3. Uzatvorenim tejto dohody nevznik6 zamestn6vatel'ovi n6rok na uhradenie n6kladov v pripade,

ak v r6mci plnenia podmienok dohody nepreuk6Ze okrem opr6vnenosti n6kladov ai ich

nevyhnutn o st', ho spod6rn o st' a e fektivno st'.

4. Vo v6zbe na dl6nok II bod l. a2. tejto dohody sa za defi vytvorenia/obsadenia pracovndho

miesta u zamestndvatel'a na ridely tej6 dohody povaZuje deil vzniku pracovndho pomeru, t. j.

defi, ktoqi bol s uchddzalom o zamestnanie pisomne dohodnuty v pracovnej zmluve ako defi

n6stupu do pr6ce na uvedenom pracovnom mieste'

5. Zamestn1vatel v prfpade preddasndho skondenia pracovn6ho pomeru zamestnanca, na ktordho

pracovn6 miesto sa iostcytuje prispevok podl'a tejto dohody, mOZe uvofnen6 pracovn6 miesto

preobsadit' infm uih1drudom o zamestnanie alebo zneqihodnenfm uchildzadom

o zamestnanie s dodrZanim podmienok podta dl. II. bod 2. tejto dohody v lehote do 30

kalend6rnych dni od jeho uvolonenia. Zdrovefi je povinn;f predloZit za kaZddho novdho

uchtdzala o zamestnanie alebo znevyhodnen6ho uchhdzada o zamestnanie prijatdho na toto

pracovnd miesto doklady podl'a dl. II. bod 3. tejto dohody.

6. V pripade, ak vytvoren6 pracovn6 miesto, na ktor6 sa zamestn6vatel'ovi poskytuje prfspevok,

je 
-do8asne 

vofn6 po dobu viac ako 30 kalenddrnych dni nepretrZite (napr. z dOvodu dodasnej

iru.ounej neschoinosti a pod.), zamestn hvatef m0Ze na toto pracovnd miesto pnjat' novdho

uch1dza(a o zamestnanie alebo zneqihodnen6ho uchddzaEa o zamestnanie z evidencie

uch1dzadov o zamestnanie pri dodrZani podmienok stanoven;fch touto dohodou. V takom

pripade s novopnjatym zamestnancom uzatvori pracovnf zmluvu (pracovny pomer) na dobu

urejtri podas ,urtupo1 ania, pri dodrLani podmienok stanoven;ich touto dohodou, najneskdr do

30 kalend6rnych dnf odo dila dodasn6ho uvol'nenia pracovndho miesta.

7 . Zamestn1vatef, po vzdjomnej dohode s dotknutym zamestnancom , m6Le tohto zamestnanca,

prijat6ho do piatovndho pomeru na pracovn6 miesto na ktor6 sa poskytuje prispevok podl'a

T'ento projekt sa realiztrie vcl'aka podpore z Europskeho soci6lneho tbndu v rhrnci

Operaindho programu ..Zamestnonort'a sociiilna inkliizia." rvrvw.esf.gov.sk

Dohoda d. 0l/hrady/$ 5412014
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tejto dohody, zaraden5ho na vykon pomocnych prdc preradit'
a naopak.

na vykon odborn;fch pr6c

8. Ztvahnd poruSenie podmienok tejto dohody je povaZovan6 za poru5enie finandnej discipliny
podl'a zikona d. 52312004 Z. z. o rozpodtoqich pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene
a doplnenf niektorych zikonov v zneni neskor5ich predpisov.

9. Podozrenie z poru5enia finandnej disciplfny zo strany pr{jemcu prispevku je d6vodom pre
vykon ndslednej finandnej kontroly fradu. Ak sa preuk6Ze poru5enie finandnej discipliny a
prijemca prfspevku neuhradi dlhnt sumu do skondenia kontroly, frad postripi prislu5nf spisovti
dokument6ciu na spr6vne konanie prfslu5nej Sprdve finandnej kontroly Slovenskej republiky,
ktord je opr6vnen6 ukladat' a vym6hat' odvod, pen6le a pokutu za poru5enie finandnej
discipliny pri nakladani s prostriedkami St6tneho rozpodtu a ESF a prfjemca prispevku je
v zmysle $ 31 zilkona o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy povinny vrfitit prfspevok
v stanovenej qfSke.

l0.Zamestn6vatel'srihlasf so zverejnenfm ridajov vypl;ivajfcich z obsahu tejto dohody vo verejne
dostupnych informadnych zdrojoch v rozsahu:
a) meno lndzov,
b) rio,
c) k6d SK NACE Rev. 2,
d) podet vytvoren!,ch,
e) podet zamestnancov,
f) uj5ka poskynutdho prfspevku.

ll.Zamestn6vatel' poskytne s0dinnost' pri vykon6vanf monitoringu a kontroly vykonSvanych pric
na obnove kultfrneho dddidstva a pri zabezpeEeni odborndho dohl'adu Ministerstvom kultirry
Slovenskej republiky.

ilinok VI.
Skonienie dohody

1. Tfto dohodu je moZnd skondit' na zilklade vzfijomnej pfsomnej dohody ridastnfkov tejto
dohody.

2. Kai:dy 0dastnfk tejto dohody je opr6vneny pfsomne dohodu vypovedat'. V;ipovedn6 doba je
jednomesadn6 a zalina plynft' od prvdho dfia kalend6rneho mesiaca nasledujfceho po

dorudenf qfpovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestnivatel'a mu vznikit
povinnost'vritit' na riiet fradu v5etlry poslqytnut6 finanin6 prostriedky do 30 dni odo
dila podania vfpovede na po5tovri prepravu alebo osobn6ho podania na lirade..

Tento projekt sa realizr{e vcl'aka podpore z Europskeho soci6lneho tbndu v rhmci
Operaindho programu ..Zamestnarlost'a sociiilna inkl0zia." wrvrv.esf.gov.sk

Dohoda d. 0l/hrady/$ 5412014
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Ka1dy idastnik tejto dohody je opr6vneny odstripit' od tejto dohody v pripade iei zixaLndho

poruSenia. pre platnost' oOrtiipenia sa vyZaduje pfsomn6 oznimenie o odstirpeni doruden6

druhdmu 6dasinfkovi tejto dohody. Odstripenie je fdinnd dfiom dorudenia pfsomndho

ozn6menia o odstirpenf bruhdmu ridastnikovi tejto dohody. Odstirpenim od dohody je

zamestn6vatel' povinny vr6tito irradu poslcytnut6 finanin6 prostriedlqy do 30 dni od

nadobudnutia iriinnosti odstripenia na ridet riradu.

Za z6vaLn6 poru5enie podmienok tejto dohody sa povaZuje na strane zamestn6vatela

poru5eni, po1,innostf ustanoven;ich v ei. U. v bodoch 1.,2.,3.,4., ll., l2', 13', 14', l5', l6',

v dl. V. bode 8. a na strane irradu poru5enie povinnosti podlla dl. III. v bodoch ll., 12., 13.,

14., 15.. Za z6va1n6 poru5enie podmienok tejto dohody sa povaZuje aj poruSenie zilkona d.

g212005 Z. z. o neleg6lnej pr6ci a neleg6lnom zamestn6vani ao zmene a doplneni niektorych

z6konov v zneni neskor5fch predpisov.

5. Odstfpenie od tejto dohody sa nelfka n6roku na n6hradu Skody vzniknutej jej poru5enim.

iUnof VII.
V5eobecn6 a zhvereiln6 ustanovenia

1. fdastnici dohody m6Zu trito dohodu menit' alebo dopifat' len pfsomnym dodatkom k tejto

dohode podpfsan.,.im oboma fdastnikmi dohody, na zilklade pfsomn6ho n6vrhu jednej zo str6n

tejto dohody.

Z. Udastnfci tejto dohody budir pri pfsomnom styku uvhdzaf dislo tejto dohody.

3. pr6vne vzf ahy qislovne neupravend touto dohodou sa riadia prislu5n;imi pr6vnymi predpismi

platn;fmi v Slovenskej republike, ako aj platn;imi pr6vnymi predpismi Eur6pskych

ipo I od enstiev, ktor6 maj ir v d ah k zhv'dzkom ird astn ikov tej to dohody.

4. T6to dohoda nadobfda platnost' dilom jej podpisania oboma zmluvnymi stranami a fdinnost'

dilom nasledujircim po dni iei rveteinenia.

5. Udinnost' dohody skondf splnenim zirvdzkov irdastnfkov dohody, alebo spdsobom uvedenym

v dl. VI. v bodoch 1., a2.,iejto dohody , pokial'neddjde k odstirpeniu od dohody podfa dl. VI.

bodu 3., tejto dohody.

4.

6.

7.

T6to dohoda je vyhotoven6 v troch rovnopisoch, pridom rirad

a zamestn6vatel' jeden rovnopis dohody.

Udastnici dohody vyhlasuj 6, Le sf opr6vneni tirto dohodu podpfsat',

preditali a srihlasia s jej obsahom , neuzavreli ju v tiesni ani za zvl63t

a na znaksirhlasu s jej obsahom ju vlastnorudne podpisujri.

fento prqiekt sa realizrlie vcl'aka potlpore z Eurclpskeho soci6lneho fonclu v rhmci

OperaindhCI progriunu ..Zantesfilanr)st'a seiciirlna inkluzia." wwlv.esf.gov.sk

Dohoda d. 0lihrady/$ 5412014
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Ze si ju riadne a d6sledne
neqfhodnych podmienok
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V Novom Meste nad V6hom dfia 27 '06'2014

Za zamestn6vatefa:

..tt..........
y' Karol Pavtovid
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V Novom Meste nad V6hom dfia 27 '06'2014

rtng,.vi";ili; i,#;;i
Statut6rny z6stuPca fradu

Statutrirny zastupca zamestn6vatella

priloha (,. 7 .1 Evidencia obsadzovania/preobsad zov ania pracovnich miest

Priloha E. 7 .2 Liadosf o pos$rtnutie z6lohovej platby

Priloha d,. 7.3 Ziadost' o tihradu platbu

Tento projekt sa realiztlie vcl'aka potlpore z Eurcipslieho soci{lnelro fondu v r{rnci

Operaindho programu ..Zamesfilonorr'a sociflna inkl0zia'" wwrv'esf'gov'sk

Dohoda d. 0l/hradY/$ 5412014
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